
 

 

   قانون مالیات های مستقیم : 148ماده * 

 

 یاتیدر حساب مال ر یبه شرح ز باشدیمذکور در ماده فوق م طیکه حائز شرا ییهانهیهز

 : قابل قبول است

در کالا و خدمات   یمواد مصرف دیخر متیق ایفروخته شده و  یکالا دیخر متیق - 1

 شده.   فروخته

  استخدامی مقررات  اساسبر کارکنان متناسب با خدمت یاستخدام یهانهیهز - 2

 : رزی موسسه به شرح

به  یرنقدیغ یایمزا  ) یرنقدیغ ای یمستمر اعم از نقد یایو مزا یمزد اصل ایحقوق  - الف

 (. کارفرما یشده براتمام متیق

پاداش،   ،یورخواروبار، بهره لیاز قب یرنقدیو غ یاعم از نقد رمستمر یغ یایمزا - ب 

العاده سفر و فوق نهی العاده مسافرت. نصاب هزسفر و فوق نهی کار، هزاضافه ،یدیع

به منظور رفع حوائج موسسه   رانیبازرسان و کارکنان به خارج از او  رانیمسافرت مد

و سازمان   ییو دارا یبود که از طرف وزارت امور اقتصاد  دخواه یا نامهنیئطبق آ ربطیذ

 خواهد شد.  نییتع رسدیم رانیوز أت یه بی و به تصو هیکشور ته یزری و برنامه تیریمد

و عمر و  یبهداشت یهامهیبابت ب یو وجوه پرداخت یو درمان یبهداشت  یهانهیهز - ج

 از کار کارکنان.  یحوادث ناش 

موسسه و   یخدمت طبق مقررات استخدام انیپا فه،یوظ ،یبازنشستگحقوق  - د

 مربوط.  رهیموضوعه مازاد بر مانده حساب ذخ نیطبق قوان  دیخسارت اخراج و بازخر

 



 

 

 زانیتا م نیطبق مقررات مربوط و همچن یاجتماع نیبه سازمان تأم یوجوه پرداخت - هـ

که  یانامهنیئانداز کارکنان براساس آ سالانه بابت پس ی( حقوق پرداخت %3 درصد )سه 

 .رسدی م ییو دارا یامور اقتصاد ریوز بیتصوکشور به یاتیسازمان امور مال شنهادیبه پ

حقوق سنوات   لیتعد التفاوت مابه نیحقوق و دستمزد و همچن  نیماه آخر کیمعادل   - و

خدمت، خسارت  ان ی پا یایو مزا فهیو وظ  یحقوق بازنشستگ نیقبل که به منظور تأم

 شود.   یم رهیکارکنان موسسه ذخ دیاخراج و بازخر

 یجار زیشده است ن یها نگهدارکه تا کنون در حساب بانک یریحکم نسبت به ذخا  نیا

 خواهد بود.

 موضوع  تی دوازدهم معاف کیبه بازنشستگان موسسه حداکثر تا سقف  یپرداخت

 قانون  نیا 84ماده 

طبق سند  یالاجاره پرداختباشد، مال یاجار کهیمحل موسسه در صورت هیکرا - 3

 در حدود متعارف.  صورت نیا ریو در غ یرسم

 باشد. یاجار کهصورتی در موسسه به  مربوط ادوات  و آلات  نیماش  یبهااجاره - 4

 آب، مخابرات و ارتباطات.   ،ییمخارج سوخت، برق، روشنا - 5

 موسسه. ییو دارا ات یمربوط به عمل مهیانواع ببابت  یوجوه پرداخت - 6

  تیکه به سبب فعال  ییهاات یحقوق و عوارض و مال نیو همچن یپرداخت  ازیالامتحق - 7

و وابسته به آنها پرداخت  یها و موسسات دولتو وزارتخانه  ها یموسسه به شهردار

که موسسه به   هاییات یمال ریبر درآمد و ملحقات آن و سا ات یمال یبه استثنا ) شودیم

 نیو همچن  باشدیو پرداخت آن م گرانید کسر از بهقانون ملزم  نیموجب مقررات ا

 (  گردد. یپرداخت م  هایکه به دولت و شهردار یمیجرا



 

 

فشرده،   یهاو لوح ات یکتاب، نشر دیخر ،یو آموزش یشیآزما ،یقاتیتحق یهانهیهز - 8

موسسه، براساس  تیمربوط به فعال یشگاهیو نما غات یتبل ،یابیبازار یهانهیهز

و  یامور اقتصاد ری وز بیکشور به تصو یات یسازمان امور مال شنهادیکه به پ یانامهنیئآ 

 . رسدیم ییدارا

موسسه  ییو دارا تی مربوط به جبران خسارت وارده مربوط به فعال یهانهیهز - 9

 :  کهنیمشروط بر ا

 وجود خسارت محقق باشد. - اولا

 آن مشخص باشد.  زانیموضوع و م - ایثان

در  اینبوده  یگریموجود جبران آن به عهده د یقراردادها ایطبق مقررات قانون  - ثالثا

 جبران نشده باشد. گرانید قی هر صورت از طر

کشور   یاتیسازمان امور مال  شنهادیبند به پ  نای در مذکور گانه سه  شروط احراز نامهنیئآ 

 .رسدیم ییو دارا یامور اقتصاد ریوز بیبه تصو

به وزارت تعاون، کار و رفاه  یکارگران پرداخت یو رفاه یورزش  ،یفرهنگ  یهانهیهز - 10

 هر کارگر.  ی به ازا الی ( ر 10,000 حداکثر معادل ده هزار ) یاجتماع

 : کهنیکه وصول آن مشکوک باشد مشروط بر ا یمطالبات رهیذخ - 11

 موسسه باشد. ت یمربوط به فعال - اولا

 آن موجود باشد. لاوصول ماندن یاحتمال غالب برا - ایثان

طلب وصول  کهیدفاتر موسسه به حساب مخصوص منظور شده باشد تا زماندر  - ثالثا

 لاوصول بودن آن محقق شود. ایگردد 

 



 

 

امور   ریوز بیکشور به تصو یاتیسازمان امور مال  شنهادیبند به پ نینامه مربوط به انیئآ 

 . رسدیم ییو دارا یاقتصاد

به دفاتر آنها و با توجه به   یدگی رس  قیکه از طر یحقوق ای یقیاشخاص حق انیز  - 12

 است.  ریپذبعد استهلاک های سال ایمقررات احراز گردد، از درآمد سال 

  صورتی در است مستأجر عهده به عرفا که موسسه مربوط به محل یجزئ یهانهیهز - 13

 .باشد اجاری که

 باشد.  یملک کهیمحل موسسه در صورت ی مربوط به حفظ و نگهدار یهانهیهز - 14

 مخارج حمل و نقل. - 15

 .یو انباردار ییرایو ذهاب، پذ اب یا یهانهیهز - 16

 - یدلال – العملحق لیمتناسب با کار انجام شده از قب  یپرداخت یهاالزحمهحق - 17

و   یو ادار یو خدمات مال یحسابرس  نهیهز - حق حضور - المشاورهحق - الوکالهحق

  ریموسسه، سا ازیمورد ن یهاستمیو استقرار س  یطراح ،یافزارنرم نهی هز ،یبازرس 

 .یالزحمه بازرس قانونحق موسسه و تیلدر ارتباط با فعا یکارشناس  یهانهیهز

موسسه به بانکها، صندوق  ات یانجام عمل یکه برا ییهامهیسود، کارمزد و جر - 18

 یموسسات اعتبار نیو همچن یاز توسعه بخش کشاورز تیحما یهاقتعاون، صندو

  یمجوز از بانک مرکز ی( دارا نگی زیل ) یواسپار یهامجاز و شرکت یربانک یغ

 باشد.  افتهیصی تخص ایشده پرداخت

 .روندیم  نیسال از ب کیکه معمولا ظرف  یو لوازم یملزومات ادار ی بها - 19

که   یدکیقطعات  ضیو لوازم کار و تعو آلات نیماش  یو نگاهدار ریمخارج تعم - 20

 نگردد. یتلق یاساس  ریعنوان تعمبه



 

 

 نشده باشد. یبرداراکتشاف معادن که منجر به بهره یهانهیهز - 21

  تیمربوط به فعال یو حق اشتراک پرداخت تیمربوط به حق عضو یهانهیهز - 22

 موسسه.

  رهیمازاد بر مانده حساب ذخ یشرط اثبات آن از طرف مودمطالبات لاوصول به  - 23

 الوصول. مطالبات مشکوک

 کیمشروط بر اتخاذ  یارز براساس اصول متداول حسابدار ریحاصل از تسع انیز - 24

 .یمختلف از طرف مود یهاسال یط کنواختیروش 

 . دیمتعارف تول عات یضا - 25

ارتباط   یدگیقابل قبول که به سال مورد رس  یپرداختن یهانهیمربوط به هز رهیذخ - 26

 دارد.

آن در سال   صیتخص  ایکه پرداخت  یقبل یهاقابل قبول مربوط به سال یهانهیهز - 27

 .ابدییتحقق م  یدگی مورد رس  یاتیمال

کارکنان و افراد تحت  یبرا یهنر -یفرهنگ یکالاها ریکتاب و سا دیخر نهیهز -  28 

قانون   نیا 84موضوع ماده  یاتیمال تی( معاف %5 حداکثر پنج درصد ) زانیتکفل آنها تا م

 هر نفر. یبه ازا

 .ی( اشخاص حقوق یگارانت مربوط به خدمات پس از فروش ) رهیذخ - 29

 

 

 

 



 

 

 : 1 تبصره* 

 نیو در ا شودیداده م صیدرآمد موسسه تشخ لی که مربوط به تحص یگرید یهانهیهز 

  ریوز بیکشور و تصو یاتیسازمان امور مال  شنهادینشده است به پ ینیب شیماده پ

 خواهد شد. رفتهیقابل قبول پذ یهانهیجزء هز ییو دارا یاقتصادامور

 

 :  2 تبصره* 

شغل موظف در موسسات   یدارا کهیدر صورت یاشخاص حقوق هیو صاحبان سرما رانیمد

  ریکه غ یدر موسسات یخواهند شد ول  مذکور باشند جزء کارکنان موسسه محسوب 

صاحب موسسه و اولاد تحت تکفل و همسر   یایباشند حقوق و مزا یاشخاص حقوق

مسافرت مربوط به شغل که مشمول مقررات  عادهالسفر و فوق نهی هز ینامبرده به استثنا

 قابل قبول منظور نخواهد شد.  یهانهیماده آمده خواهد بود جزء هز نیا 2( بند  ب  جزء )

 

 :  3 تبصره* 

  15 ماده 2و  1 یموضوع بندها ریذخا ،یتعاون یهاهیها و اتحادشرکت  ات یدر محاسبه مال 

آن و در مورد   یبعد یهاهیاصلاحو  (   1350 / 03 / 16 ) مصوب  یتعاون یهاقانون شرکت

 یاسلام یاقتصاد جمهور یخود را با قانون بخش تعاون تیکه وضع ییهاهیشرکتها و اتحاد

و حق  1موضوع بند  رهی بدهند، ذخ ای اند داده قیتطب ( 1370/   06/  13)  ب مصو رانیا

 .شودیممحسوب  نهی جزء هز رالذکریقانون اخ 25ماده  3تعاون و آموزش موضوع بند 

 


