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 و مطالعه  “حسابداري بر استانداردهاي ايمقدمه ” به استاندارد بايد باتوجه  اين

 شود.  بكار گرفته
 

 كاربرد  دامنه
 .است  الزامي  بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  استاندارد در حسابداري  اين  بكارگيري .  1

 سااازمان  باشند، ازجملهمي  بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  اجراي  متولي  که  صندوقهايي  کليه . 2

 اين شرکتها و سازمانها مشمول  و صندوقهاي کشوري بازنشستگي ، صندوقاجتماعي تأمين

نيز ندارند    ايجداگانه  حقوقي  شخصيت  که  بازنشستگي  مزاياي  استاندارد هستند. طرحهاي

 ساير اسااتانداردهاي   باشند. الزامات استاندارد مي   اين   ، مشمول مستقل   گزارشگري   صورت  در 

 اياان  توساا   کاااربرد دارد کااه  بازنشسااتگي  مزاياي  طرحهاي  براي  درصورتي  حسابداري

 باشد. نشده استاندارد جايگزين

 ياا   عنااوان اعضا بااه  تمام  براي  گيبازنشست  مزاياي  طرحهاي  استاندارد با حسابداري  اين . 3

 پردازد.از اعضا نمي هري  بازنشستگي مزاياي درباره گزارش کار دارد و به و سر گروه

 توساا  که درماني و خدمات  بيكاري  بيمه  از قبيل  ديگري  مورد طرحهاي استاندارد در  اين . 4

شود، کاربرد ندارد.  مي   اداره   بازنشستگي   زاياي م  سازمانها و صندوقها در کنار طرحهاي  برخي 

با    مرتب    باشند اطلاعات موارد مي  اين  انجام  متولي  طور همزمان به  که  بازنشستگي  صندوقهاي 

  اسااتاندارد، در صااورتهاي   در اياان   مندرج  مالي  صورتهاي  الگوي  مزبور را برمبناي  طرحهاي 

 کنند. مي  ارائه  تفكيكي   مورد اطلاعات   و حسب  ترکيب  بازنشستگي   صندوق   مالي 

 تعاريف
 است:  زير بكار رفته  مشخص  استاندارد با معاني  در اين  ذيل  اصطلاحات . 5

،  خدمت   از خاتمه   اعضا پس   براي   آن   موجب  به   كه   است   هايي برنامه  :   بازنشستگي   مزاياي   طرحهاي  •

مزايننا را    ايننن   بتوان  كه  شرطي شود، به مي  فراهم  يا مستمري  ي بازنشستگ  حقوق  در قالب  مزايايي 

 يا براورد كرد.   تعيين   مورد عمل   يا رويه   مصوب   شرايط   براساس   خدمت   از خاتمه   قبل 
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  موجببننه  كننه و سنناير مسننتمريهايي بازنشستگي از حقوق است عبارت:  بازنشستگي مزاياي •

 شود.  پرداخت  آنان  اعضا به  گذشته  خدمت  سنوات  به  د باتوجهروانتظار مي  طرح  مقررات

  از مزاينناي  كننه  است  بگيرانيو مستمري  ، بازنشستگاناز شاغلين افراد اعم  كليه  شامل  : اعضنا •

 شوند.مند ميبهره  بازنشستگي  طرح

،  ننند صننندوقمان  عننناويني  تحننت  كننه  است  مستقلي  حقوقي  شخصيت  :  بازنشستگي  صندوق •

  تننيمين  ، در حننوزهخننا   يا دسننتورالعمل  ، اساسنامهقانون براساس و غيره ، مؤسسهسازمان

 كند.  مي  اعضا، فعاليت  بازنشستگي  مزاياي

  پرداختهنناي  فعلنني  از ارزش است عبارت:  كچوئري بر امبتني بازنشستگي مزاياي فعلي ارزش •

  مفروضننات برمبننناي كننه آنننان  گذشننته  خنندمت  سنوات  بابت  طرح  اعضاي  مورد انتظار به

از    اسننت  ( عبننارتطننرح  وينن ه  )ارزش  طننرح  داراييهنناي  شود. خالصمي  محاسبه  كچوئري ا

 .كچوئري بر امبتني  بازنشستگي  مزاياي  فعلي  غير از ارزش  آن  بدهيهاي  منهاي  طرح  داراييهاي

 

 ايفاااي  عمر جهت  و بيمه  بازنشستگي  مزاياي  از قبيل  طرحهايي  مالي  توان  منظور سنجشبه . 6

و   ، احتمااالاتآماااري  روشااهاي  براسااا   مذکور، محاسباتي  طرحهاي  به  مربوط  تعهدات

 فعلااي ارزش گيرد. اگرچهمي صورت اکچوئري از مكانيزم  و با استفاده  کاربردي  رياضيات

اسااتاندارد   اياان  موجبباشااد امااا بااهمي  تعهد طرح  بر اکچوئريبتنيم  بازنشستگي  مزاياي

و  در زياار ترازنامااه شااود بلكااهنمي شناسااايي طاارح مااالي  در صورتهاي  بدهي  عنوان به

 گردد.افشا مي توضيحي يادداشتهاي
 

 انآنكنندگان و نيازهاي اطلاعاتي استفاده 

،  طاارح   اعضا، ارکان   شامل   بازنشستگي   مزاياي   طرحهاي   مالي  گزارشهاي  اصلي  کنندگان استفاده  . 7

 کند: زير را تأمين  اهداف   دارند که   اطلاعاتي   نياز به   اشخاص  باشد. اين مي   و کارفرمايان   دولت 

 ،تعهدات پرداخت توان ارزيابي .الف

 ،عملكرد طرح ارزيابي . ب

 ، وطرح هايمشي راهبردها و خ  تعيين . ج

 .دولت عمومي نظارت امكان کردن فراهم . د
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 : زير است شرح به اصلي کنندهاستفاده گروههاي اطلاعاتي نيازهاي اهم . 8

 منابع بكارگيري مزايا و چگونگي تأمين امكان به راجع اطلاعاتي به گروه اين  :  اعضنا الف.

 لازم  نياااز دارد. همچنااين  طاارح  بالقوه  و نيز بدهيهاي  تتعهدا  منظور ايفايبه  طرح

 بااه  بازنشستگي  و شراي   بيمه حق  مانند نرخهاي  طرح  اساسي  اطلاعات  برخي  است

 شود. اعضا ارائه

باشااد مي مشابه يا عناوين عالي امنا يا شوراي هيئت شامل که گروه  اين  :  طرح اركان . ب

 کلااي  مورد سياسااتهاي در  گيري، تصميمعملكرد طرح  منظور ارزيابيبه  اتياطلاع  به

 نياز دارند. تعهدات ايفاي داراييها براي از کفايت و اطمينان طرح

 الزامات از رعايت منظور اطمينانو نيز به حاکميتي  وظايف ايفاي براي دولت : دولت . ج

از  ناشااي  آثااار اجتماااعي  لحاظبه  بازنشستگي  مزاياي  بر طرحهاي  و نظارت  قانوني

طرحها  و عملكرد مالي ، تعهداتمالي وضعيت درخصوص اطلاعاتي عملكرد آنها به

 نياز دارد.

 جهاات اطلاعاتي به گروه اين  ( :اختصاصنني بازنشستگي مزاياي )در طرحهاي كارفرمايان . د

 بينااي و پاايش  بيمااه حااق  نرخهاااي  بودن  از معقول   نان، اطميعملكرد طرح  ارزيابي

 نياز دارند. طرح قبال  خود در آتي تعهدات

 

 بر اكچوئريمبتني بازنشستگي مزاياي فعلي ارزش

  مننورد انتظننار طبنن   پرداختهاي  بايد براساس  كچوئري بر امبتني بازنشستگي مزاياي فعلي ارزش . 9

  جنناري و مزاينناي حقننوق مورد نظر و سطح اعضا تا تاريخ خدمت سنوات به وجه، باتطرح شرايط

 شود.  اعضا محاسبه

 هاي بيمه ، حقطرح مالي وضعيت ، بهطرح تعهدات ، ايفايبازنشستگي مزاياي در طرحهاي . 10

 دارد. بستگي گذاريعملكرد سرمايه شامل طرح عملياتي کارايي و همچنين آتي

 ، نياااز بااهآتااي  هايبيمه  حق  ميزان  و تعيين  مفروضات  ، بررسيطرح  مالي  شراي   ارزيابي . 11

 دارد. ايحرفه اکچوئر واجد صلاحيت گزارش
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 است جاري و مزاياي حقوق  براسا  که بر اکچوئريمبتني  بازنشستگي مزاياي فعلي ارزش . 12

 کند.افشا مي اکچوئري گزارش مزايا را تا تاريخ به مربوط تعهدات

 شود کااهمنظور مي  ، مزاياييبر اکچوئريمبتني  بازنشستگي  مزاياي  فعلي  ارزش  تعيين  براي . 13

ساااير طرحهااا،   به  ، انتقال افتادگي کار ، ازمانند فوت  )مواردي  پرداخت  احتمال   به  باتوجه

 شااود. ارزش  پرداخاات  بگيرانو مسااتمري  بازنشستگان  رود بهمي  ...( انتظار و  بازنشستگي

 پااول   زماااني  شااود تااا ارزشمي  تعيااين  مناسااب  از مفروضااات  مزايا با استفاده  اين  فعلي

مااورد  پرداخاات و تاريخ اطلاعات تهيه تاريخ ( بينمناسب بازدهي با نرخ  تنزيل  طريق )از

 کند. انتظار را منعكس

 بر اكچوئريمبتني ارزيابي  ناوبت

 شود.  يكبار انجام  سال  سه هر  بايد حداقل  بر اكچوئريمبتني  ارزيابي .  14

 انجااام  بااه  ملاازم  بازنشسااتگي  مزاياي  موجود، معمولاً طرحهاي  و مقررات  قوانين  براسا  . 15

 منظور تشااويقوجود بااه  ا اينيكبار هستند. ب  سال   هرسه  حداقل  بر اکچوئريمبتني  ارزيابي

 زماااني مزبااور در فواصاال ، ارزيابيموقعبه  اطلاعات  ارائه  به  بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي

 انجااام  مالي  صورتهاي  تاريخ  به  بر اکچوئريمبتني  ارزيابي  شود. چنانچهمي  تر توصيهکوتاه

 شود.افشا مي آن و تاريخ دهاستفا شده انجام ارزيابي باشد از آخرين نشده

 طرح  داراييهاي گيرياندازه 

 گذاريهاسرمايه 

  حسننابداري ”  بننا عنننوان  15  شننماره  مفنناد اسننتانداردهاي  بايد براساس  طرح  گذاريهايسرمايه .  16

ر  د گذاريسننرمايه و حسننابداري تلفيقنني مالي صورتهاي ”  با عنوان  18  ، شماره “ گذاريهاسرمايه

  بنناعنوان  20  ، شننماره“تجنناري واحنندهاي تركيننب ” با عنننوان 19 ، شماره “فرعي تجاري واحدهاي

  حسننابداري ” بنناعنوان 23 و شننماره “ وابسننته  تجنناري  در واحدهاي  گذاريسرمايه  حسابداري ”

 شود.  و گزارش  گيرياندازه  “ خا   مشاركتهاي

  صننورتهاي   استاندارد براي  در اين  شده  بيني  ساختار پيش  بايد برمبناي  ح طر  تلفيقي  مالي  صورتهاي  .  17

 شود.   و ارائه   تهيه   بازنشستگي   مزاياي   طرحهاي   مالي 
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 دريافتني هايبيمه حق

  اينكننه به شود مشروط  و گزارش  گيرياندازه  دريافت  قابل  مبالغ  بايد به  دريافتني  هايبيمه  ح  .  18

 باشد.  محتمل  طرح  درون  به  بيمه با ح   مرتبط  اقتصادي  منافع  يانجر

و   از اعضا، کارفرمايان  طرح  گزارشگري  در تاريخ  که  است  ، مبالغيدريافتني  هايبيمه  حق . 19

 .است يا قراردادي قانوني بر تعهداتمبتني بيمه باشد. حقمي دريافت قابل دولت

 مشهود ثابت داراييهاي

  يننا مبلننغ  شده  تمام  بهاي ، بايد بهطرح عمليات اداره براي مشهود مورد استفاده ثابت داراييهاي . 20

 شود.  و گزارش  گيري( اندازهانباشته  كسر استهلاك  )به  تجديد ارزيابي

 

 بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي مالي  صورتهاي
 موارد زير باشد:  بايد شامل  طرح  مالي  ، صورتهايكنندگاناستفاده  اطلاعاتي  نيازهاي  تيمين  براي .  21

 ترازنامه، . الف

 داراييها،  در خالص  تغييرات  صورت . ب

 ، ودرآمد و هزينه  صورت . ج

 .مالي  صورتهاي  توضيحي  يادداشتهاي . د

 کااه است آن و فعاليتهاي مالي منابع ارهدرب اطلاعات ادواري  ، ارائهطرح  گزارشگري  هدف . 22

 معمولاً با ارائه  هدف  مفيد باشد. اين  طرح  و مزاياي  منابع  انباشت  بين  ارتباط  ارزيابي  براي

 : شودمي موارد زير تأمين شامل گزارشي

 طرح اصلي راتمقر به مربوط و اثر تغييرات مالي دوره طي  عمده فعاليتهاي توصيف .الف

 ،بازنشستگي و شراي  بيمه حق نرخهاي قبيل از

 و وضااعيت  مالي  دوره  براي  طرح  و ساير عمليات  گذاريعملكرد سرمايه  صورتهاي . ب

 ،مالي دوره در پايان مالي

 ، واکچوئري اطلاعات . ج

 .گذاريسرمايه هايمشي خ  توصيف . د
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بر  مبتني  بازنشستگي  مزاياي  فعلي  ارزش  بين  بايد ارتباط  مالي  صورتهاي  توضيحي  اشتهايدر يادد .  23

  مشي  مشهود( و خط  ثابت  داراييهاي  استثناي)به  طرح  داراييهاي  خالص  منصفانه  و ارزش  اكچوئري

 شود.  تبيين  بازنشستگي مزاياي  مالي  تيمين

 منصفانه  ارزش  تعيين  زير براي  گذاريها، از مبانيسرمايه  انواع  متفاوت  ويژگيهاي  به  باتوجه . 24

 : شودمي آنها استفاده

  بندهاي  به  بازار باتوجه  ارزش  به  در بور   شده  پذيرفته  شرکتهاي  در سهام   گذاري سرمايه  .الف

 گذاريها. مايه سر  حسابداري   عنوان  با   15  شماره   استاندارد حسابداري   28  الي   26

اسااتاندارد    34 بند   به   باتوجه   تجديد ارزيابي   مبلغ  ساير شرکتها به  در سهام  گذاري سرمايه  . ب

 گذاريها.سرمايه  حسابداري  با عنوان   15  شماره  حسابداري 

 طاارح مااديريت که ( درصورتيمشارکت  )مانند اوراق  با درآمد ثابت  گذاريسرمايه . ج

 اساامي  )ارزش  دفتااري  مبلغ  باشد به  تا سررسيد را داشته  اوراق  اين  داريقصد نگه

 بازار.   ارزش به   صورت ( و در غير اين نشده   يا کسر مستهل    صرف   هرگونه   احتساب  با 

  ناارخ  بااه   بااا توجااه   اوراق   فعلااي   ارزش  بازار، به   ارزش  به   دسترسي   عدم   صورت  در 

 .بهمشا  داراييهاي بازدهي 

تجديااد   مبلغشااود بااهمي  نگهداري  گذاريقصد سرمايه  به  که  و ساير اموالي  املاك . د

 عنااوان بااا  11 شااماره  استاندارد حسااابداري  42 الي  29  بندهاي  به  باتوجه  ارزيابي
 مشهود.  ثابت  داراييهاي

 

 : زير باشد   اصلي  اقلام  حاوي  بايد حداقل  بازنشستگي  مزاياي  طرح  ترازنامه .  25

 : تفكيك  گذاريها بهسرمايه . الف

 ،فرعي  در شركتهاي  گذاريسرمايه ن

 ،وابسته  در شركتهاي  گذاريسرمايه ن

 ،خا   در مشاركتهاي  گذاريسرمايه ن

 در ساير شركتها،  گذاريسرمايه ن

 ،املاك ن

 ،مشاركت  اوراق ن



 

 603 

 ،اعطايي  تسهيلات ن

 ،انكيب  هايسپرده ن

 نقد،  موجودي . ب

 ،دريافتني  هايبيمه ح  . ج

 ،ساير حسابها و اسناد دريافتني . د

 مشهود،  ثابت  داراييهاي . ه

 ،حسابها و اسناد پرداختني . و

 ،دريافتي  تسهيلات . ز

 ،كاركنان خدمت  پايان  مزاياي  ذخيره . ح

 ، و طرح  داراييهاي  خالص . ط

 . طرح  وي ه  ارزش . ي
 

 افشا شود.  بايد زير ترازنامه  بر اكچوئريمبتني  بازنشستگي  مزاياي  فعلي  ارزش .  26

 زير باشد:  اصلي  اقلام  حاوي  داراييها بايد حداقل  در خالص  تغييرات  صورت . 27

 ،بازنشستگي  هايبيمه ح  .  الف

 ،بلاعوض  كمكهاي . ب

 از ساير طرحها،  قاليانت  بيمه ح  . ج

 اعضا،  بازنشستگي  و ساير مزاياي  حقوق . د

 ساير طرحها،  به  انتقالي  بيمه ح  . ه

 ،طرح  اداره  هايهزينه . و

 .هزينه  به  ( درآمد نسبتمازاد )كسري . ز
 

  دارد حسننابدارياسننتان 58در بند   مندرج  اصلي  اقلام  حاوي  بايد حداقل  درآمد و هزينه  صورت . 28

 باشد.  “مالي  صورتهاي  ارائه  نحوه ”  با عنوان  1 شماره

  حسننابداري  ساير استانداردهاي  افشاي  بر الزاماتعلاوه  مالي  صورتهاي  توضيحي  در يادداشتهاي . 29

 : موارد زير افشا شود  ، بايد حداقلمربوط

 گذاريها،سرمايه  منصفانه  ارزش  يينتع  براي  مورد استفاده  ها و مفروضاترويه . الف



 27  شماره حسابداري  استاندارد

 بازنشستگي مزاياي  طرحهاي
 

 604 

  بننر اكچننوئريمبتني بازنشسننتگي مزاياي فعلي ارزش  در محاسبه  كه  ها و مفروضاتيرويه . ب

  انجننام  دو تنناريخ  بننين  در فاصننله ها و مفروضاتتغيير در رويه و هرگونه است بكار رفته

 ،اكچوئري

 ،بر اكچوئريمبتني  يارزياب  آخرين  انجام  تاريخ   . ج

 ،و كارفرمايان  پوشش  تحت  كاركنان  مورد گروههاي مختصر در  اطلاعات . د

 ،شاغل  و اعضاي  بگيران  ، مستمريتعداد بازنشستگان  درخصو   آماري  اطلاعات . ه

  طشننراي  درخصننو   كلي  اطلاعات  و ارائه  بازنشستگي  مورد طرحهاي مختصر در اطلاعات . و

 (،پرداخت  قابل  و درصدهاي  ، مبالغاستحقاق  )نظير شرايط  هركدام

  ها، شننرايطبيمه ، ح بازنشستگي  مزاياي  پرداخت  در شرايط  مالي سال طي تغييرات شرح . ز

  در محاسننبات ياد شده تغييرات و اينكه  با طرح  مرتبط  و مقررات  و قوانين  طرح  عضويت

 يا خير،  است  نظور شدهم  اكچوئري

 ،مالي  سال  طي  تغيير در آن  و هرگونه  منابع  تيمين  مشي خط . ح  

 ،طرح  مالياتي  وضعيت . ط

از   يا برخنني  تمام  ملاحظه  نفوذ قابل  يا تحت  كنترل  تحت  تجاري  با واحدهاي طرح معاملات . ي

و سننازمانها و    بازنشسننتگي  ، كانونهننايدر طننرح  ملاحظننه  با نفوذ قابننل  ، كارفرمايان اعضا

 ، با اعضا و يا طرح  مرتبط  تشكلهاي

 ، طرح  منابع  گذاريسرمايه  سياستهاي . ك

 دارند، و  ملاحظه  نفوذ قابل  بر طرح  كه  كارفرماياني  در سهام  طرح  گذاريسرمايه . ل

مشننهود    ثابننت  داراييهاي  استثناي، بهطرح  هايدارايي خالص منصفانه ارزش جزئيات جدول . م

شننود و  مي  منعكس  انباشته  كسر استهلاك  به  تجديد ارزيابي  يا مبلغ  شده  تمام بهاي به كه

  تيمين   سياستهاي  و تشريح  بر اكچوئري مبتني  بازنشستگي   مزاياي  فعلي  با ارزش  آن  مقايسه

 كسري. مبالغ

 اجرا تاريخ
  مننالي دوره كه بازنشستگي مزاياي طرحهاي  مالي  صورتهاي  مورد كليه استاندارد در  اين  الزامات . 30

 .الاجراستشود لازممي  شروع  يا بعد از آن  1384  فروردين  اول  آنها از تاريخ

 الملليبين   با استانداردهاي  مطابقت 

 با عنااوان  26 شماره  حسابداري  المللياستاندارد بين  استاندارد، مفاد  اين  الزامات  با اجراي  . 31

  شود.مي نيز رعايت بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  و گزارشگري  حسابداري



 27  شماره ري حسابدا استاندارد

 بازنشستگي مزاياي  طرحهاي
 

 605 

 1 شماره پيوست 

 نمونه  مالي  صورتهاي
 

  دهااد. هاادف نمي   را تشااكيل   از استاندارد حسابداري  دارد و بخشي  تشريحي  تنها جنبه  پيوست  اين 

  صورتهاي   شامل   اساسي   مالي   صورتهاي   ارائه  با نحوه  رابطه  کاربرد استاندارد در  تشريح  پيوست  اين 

 . است   بازنشستگي   مزاياي   طرح   ي   و تلفيقي  جداگانه   مالي 

و    ارائه   ترتيب   توان مي   خاص   در شراي    اطلاعات   مطلوب   ارائه   به   دستيابي   و براي   لزوم   در صورت 

 را تغيير داد.  اصلي   اقلام   ح شر 

 



 27  شماره حسابداري  استاندارد

 بازنشستگي مزاياي  طرحهاي

 )ادامه(  1 شماره پيوست

 606 

 نمونه  بازنشستگي صندوق

 ترازنامه

 13×2 اسفندماه 29 در تاريخ
 

 
 13× 29/12/2 يادداشت

 شده تجديد ارائه 

29/12/1 ×13 

 ريال  ميليون ريال  ميليون  

 118ر621 143ر369  فرعي  در شرکتهاي  گذاريسرمايه 
 32ر725 49ر814  ابستهو  در شرکتهاي  گذاريسرمايه
 13ر164 12ر257  در ساير شرکتها  گذاريسرمايه
 62ر817 100ر330  املاك
 9ر385 8ر543  مشارکت اوراق

 40ر270 52ر453  اعطايي  تسهيلات
 161 161  بانكي  هايسپرده

 32ر000 37ر000  گذاريهاساير سرمايه
 309ر143 403ر927  گذاريهاسرمايه  جمع

 4ر962 7ر808  نقد  موجودي
 64ر500 70ر000    دريافتني  هايبيمه  حق

 39ر520 35ر182  حسابها و اسناد دريافتني
 813 1ر249  پرداختها  پيش

 109ر795 114ر239  

 1ر692 1ر535  مشهود  ثابت  داراييهاي

 420ر630 519ر701  داراييها  جمع

 54ر115 49ر888  حسابها و اسناد پرداختني
 69ر612 41ر905  دريافتي  تسهيلات
 2ر346 2ر609  کارکنان  خدمت  پايان  مزاياي  ذخيره

 126ر073 94ر402  بدهيها  جمع

 294ر557 425ر299  طرح داراييهاي  خالص

 294ر557 425ر299  طرح ويژه ارزش

 318ر000 450ر000  بر اکچوئريمبتني  بازنشستگي  مزاياي فعلي ارزش
 



 27  شماره حسابداري  استاندارد

 بازنشستگي مزاياي  طرحهاي

 )ادامه(  1 شماره پيوست
 

 607 

 نمونه  بازنشستگي صندوق

 داراييها در خالص تغييرات  صورت

 13×2 اسفندماه 29 به منتهي  مالي سال براي 

 
 تجديد ارائه شده   

 13× 1سال  13× 2سال  يادداشت  

 ميليون ريال  ميليون ريال   

 55ر492  58ر208   بازنشستگي  هايبيمه  حق

 19ر700  15ر878   بلاعوض  کمكهاي

 1ر315  636    از ساير طرحها  انتقالي بيمه حق

 86ر514  99ر318   مازاد درآمد بر هزينه

 163ر021  174ر040   
 (37ر225 ) (38ر407 )  اعضا  بازنشستگي  و ساير مزاياي  حقوق

 (1ر859 ) (2ر310 )  ساير طرحها  به  انتقالي بيمه حق

 (2ر275 ) (2ر581 )  طرح اداره  هايهزينه

 (41ر359 ) (43ر298 )  

 121ر662  130ر742   طرح  داراييهاي  در خالص  افزايش

 

 صندوق ويژه  ارزش  حساب  گردش 

 
 13× 1 سال 13× 2 سال  

 ريال  ميليون ريال  ميليون  

 121ر662 130ر742  سال  طي  طرح  داراييهاي  تغيير در خالص

 172ر895 292ر557  سال در ابتداي  طرح ويژه ارزش

 ا 2ر000  سنواتي  تعديلات

 172ر895 294ر557  شده  ا تعديل  سال در ابتداي  طرح ويژه ارزش

 294ر557 425ر299  سال  در پايان  طرح ويژه ارزش

 



 27  شماره حسابداري  استاندارد

 بازنشستگي مزاياي  طرحهاي

 )ادامه(  1 شماره پيوست

 608 

 صندوق بازنشستگي نمونه 

 درآمد و هزينه صورت

 13×2 دماهاسفن 29 به منتهي  مالي سال براي 

 

 
 شده  ارائه  تجديد    

 13× 1 سال 13× 2 سال يادداشت  

 ريال  ميليون ريال  ميليون  

    گذاريها :درآمد سرمايه

 37ر733  37ر807   سود سهام

 4ر295  5ر681   درآمد اجاره

 8ر571  10ر382   سود تسهيلات

 73  68   مشارکت و اوراق  بانكي  هايسود سپرده

 36ر150  47ر719   سهام  فروشسود  

 86ر822  101ر657   

 (527) (839)  گذاريهاسرمايه  مديريت  هزينه

 86ر295  100ر818   عملياتي  درآمدهاي  خالص

 (300) (600)  مالي  هايهزينه

 619  (400)  غيرعملياتي  هايدرآمدها و هزينه  خالص

 86ر614  99ر818   از ماليات  قبل  مازاد درآمد بر هزينه

 (100 ) (500)  ماليات

 86ر514  99ر318   مازاد درآمد بر هزينه

 



 27  شماره حسابداري  استاندارد

 بازنشستگي مزاياي  طرحهاي

 )ادامه(  1 شماره پيوست
 

 609 

 نمونه  بازنشستگي صندوق
 تلفيقي ترازنامه  

 13×2 اسفندماه 29 در تاريخ
 

 شده  ارائه  تجديد    

 13× 1 سال 13× 2 سال يادداشت  

 ريال  ميليون ريال  ميليون  

 43ر125 65ر514  وابسته  ايدر شرکته  گذاريسرمايه
 27ر501 33ر469  در ساير شرکتها  گذاريسرمايه
 83ر114 128ر279  املاك
 15ر539 9ر543  مشارکت اوراق

 56ر763 77ر598  اعطايي  تسهيلات
 3ر715 2ر547  بانكي  هايسپرده

 34ر428 39ر355  گذاريهاساير سرمايه
 264ر185 356ر305  گذاريهاسرمايه  جمع

 9ر196 17ر867  نقد  موجودي
 64ر500 70ر000    دريافتني  هايبيمه  حق

 86ر132 92ر497  ساير حسابها و اسناد دريافتني
 45ر650 57ر602  مواد و کالا  موجودي
 8ر968 12ر554  پرداختها و سفارشات  پيش

 214ر446 250ر520  
 105ر831 127ر136  مشهود  ثابت  داراييهاي
 6ر285 10ر679  سرقفلي
 10ر612 15ر506  نامشهود  داراييهاي

 8ر063 9ر765  ساير داراييها
 130ر791 163ر086  

 609ر422 769ر911  داراييها  جمع
 127ر614 167ر060  حسابها و اسناد پرداختني

 47ر291 38ر725  دريافتها  پيش
 6ر119 9ر473  ماليات  ذخيره

 83ر852 71ر383    دريافتي  مالي  تسهيلات
 29ر697 34ر081  کارکنان  خدمت  پايان  مزاياي  ذخيره
 294ر573 320ر722  بدهيها  جمع
 314ر849 449ر189  طرح داراييهاي  خالص
 298ر056 431ر909  طرح ويژه ارزش
 16ر793 17ر280  اقليت  سهم 

 314ر849 449ر189  

 318ر000 450ر000  بر اکچوئريمبتني  نشستگيباز  مزاياي فعلي ارزش
 
 



 27  شماره حسابداري  استاندارد

 بازنشستگي مزاياي  طرحهاي

 )ادامه(  1 شماره پيوست

 610 

 

 نمونه  بازنشستگي صندوق

 تلفيقي - داراييها در خالص تغييرات  صورت

 13×2 اسفندماه 29 به منتهي  مالي سال براي 

 
 شده  ارائه  تجديد    

 13× 1 سال 13× 2 سال يادداشت  

 ريال  ميليون ريال  ميليون  

 55ر492  58ر208   نشستگيباز  هايبيمه  حق

 19ر700  13ر236   بلاعوض  کمكهاي

 1ر315  636   از ساير طرحها  انتقالي بيمه حق

 92ر277  105ر558    مازاد درآمد بر هزينه

 168ر784  177ر638    

 (37ر225 ) (38ر407 )  اعضا  بازنشستگي  و ساير مزاياي  حقوق

 (1ر859 ) (2ر310 )  ر طرحهاساي  به  انتقالي بيمه حق

 (2ر275 ) (2ر581 )  طرح اداره  هايهزينه

 (41ر359 ) (43ر298 )  

 127ر425  134ر340   طرح  داراييهاي  در خالص  افزايش

    

 صندوق ويژه  ارزش  حساب  گردش 

 
 13× 1 سال 13× 2 سال  

 ريال  ميليون ريال  ميليون  

 127ر425  134ر340   سال  طي  طرح  ايداراييه  تغيير در خالص

 188ر124  319ر349   سال در ابتداي  طرح ويژه ارزش

 (700 ) (4ر500 )  سنواتي  تعديلات

 187ر424  314ر849    شده  ا تعديل  سال در ابتداي  طرح ويژه ارزش

 314ر849   449ر189   سال  در پايان  طرح ويژه ارزش

 



 27  شماره حسابداري  استاندارد

 بازنشستگي مزاياي  طرحهاي

 )ادامه(  1 شماره پيوست
 

 611 

 نمونه  بازنشستگي صندوق

 تلفيقي درآمد و هزينه صورت

 13×2 اسفندماه 29 به منتهي  مالي سال براي 

 

 

 13 × 2سال  يادداشت 

 شدهتجديد ارائه  

 13 × 1سال 

 ميليون ريال  ميليون ريال  ميليون ريال   

 385ر117  412ر194    خدمات و درآمد ارائه  خالص  فروش

     و خدمات رفته  فروش  يکالا شده تمام  بهاي

 (332ر549 ) (361ر158 )   شده ارائه

 52ر568  51ر036    سود ناخالص

 67ر629  86ر804    عملياتي  گذاريها ااز سرمايه  درآمد حاصل

 (33ر181 )  (34ر837)  و عمومي اداري  ،فروش  هايهزينه

 700   (1ر958)  عملياتي  هايساير درآمدها و هزينه  خالص

 (32ر481 ) (36ر795 )   

 87ر716  101ر045    عملياتي  درآمدهاي  خالص

 (4ر915 )  (7ر340)  مالي  هايهزينه

 1ر826   1ر128  غيرعملياتي  هايساير درآمدها و هزينه  خالص

 (3ر089 ) (6ر212 )   از سود  گروه   سهم   از احتساب  قبل   مازاد درآمد بر هزينه 

 84ر627  94ر833    وابسته  شرکتهاي

 8ر622  11ر925    وابسته  از سود شرکتهاي  گروه  سهم 

 93ر249  106ر758    از ماليات  قبل  مازاد درآمد بر هزينه

 (972 ) (1ر200 )   ماليات

 92ر277  105ر558    مازاد درآمد بر هزينه

 3ر908  3ر125    اقليت  سهم 

 





 27  شماره حسابداري  استاندارد

 بازنشستگي مزاياي  طرحهاي

 613 

 2اره پيوست شم

 گيري مباني نتيجه 
 پيشينـه

 در ايااران  بازنشسااتگي  مزاياااي  طرحهاي  متولي  استاندارد، صندوقهاي  اين  از تدوين  پيش . 1

 طرحهاااي  اهميتبااه  باتوجه  کردند.مي  استفاده  متفاوتي  از روشهاي  مالي  گزارشگري  براي

 ايپاارو ه  1381  آنها در شااهريورماه  يمال  گزارشگري  شفافيت  و لزوم  بازنشستگي  مزاياي

 بازنشسننتگي مزاينناي طرحهنناي بننراي اسننتاندارد حسننابداري  تدوين  ضرورت  بررسي  عنوان با

 تاادوين  در دستور کااار مااديريت  حسابداري  استانداردهاي  تدوين  کميته  مصوبه  موجببه

 .استانداردها قرار گرفت

شد.  استانداردها تعريف تدوين  مديريت کارشناسي گروه براي  پژوهش ي  در قالب پرو ه . 2

 تطبيقااي  مطالعااات  و گزارش  در ساير کشورها بررسي  مرتب   و استانداردهاي  ابتدا ادبيات

. قرار گرفت مورد بررسي و خارجي ايراني چند صندوق مالي صورتهاي گرديد. سپس  تهيه

صااندوقها و   از مساائولين  بااا برخااي  بازنشسااتگي  صااندوقهاي  خاص  مسائل  بررسي  براي

ها و ، اساساانامهو مقااررات قااوانين نظر شد. همچنااين  و تبادل   بحث  اکچوئري  متخصصين

 تهيااه  بااراي  حاصاال  و از نتاااي   قرار گرفت  و بررسي  صندوقها مورد مطالعه  هاينامهآيين

 شد. وقها، استفادهاز صند منظور نظرخواهي، بهپرسشنامه

  از پرسشنامه  حاصل  نتاي   و برمبناي  ارسال  بازنشستگي  صندوق  11  براي   شده   تهيه   پرسشنامه  .   3

  نتاااي   بناادي  با جمااع  کارشناسي  گرديد. گروه  تهيه  شناخت  ، گزارش شده  انجام  و مطالعات 

  کاارد. اياان   ارائااه   گاازارش   ياا   ب قال  خود را در  ، نظرات تطبيقي  و مطالعه  شناخت  گزارش 

تأکيااد   بازنشسااتگي  مزاياااي  طرحهاي   براي   استاندارد حسابداري   تدوين   بر لزوم   که   گزارش 

 . قرار گرفت   حسابداري  استانداردهاي  تدوين   اختيار کميته  در   داشت 

 تاادوين  کميته  توس   بازنشستگي  مزاياي  استاندارد طرحهاي  تدوين  از تأييد ضرورت  پس . 4

 کاارد. دارد را تهيهااستان  هااولي  نويس پيش  کارشناسي  روها، گدارياحساب  ايااستاندارده

و   بررسااي  حسااابداري  اسااتانداردهاي  تاادوين  متعاادد کميتااه  در جلسات  نويسپيش  اين

 گرديد. اعمال  در آن لازم اصلاحات
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 بازنشستگي مزاياي  طرحهاي براي  استاندارد حسابداري تدوين   دلايل

زير   شرح به  بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  استاندارد حسابداري  تدوين  ضرورت  دلايل  اهم . 5

 : است

 ،بازنشستگي مزاياي با طرحهاي مرتب  فعاليتهاي ويژگيهاي •

 ، مشابه  دادهاي و روي   معاملات  صندوقهابراي  توس    حسابداري   متفاوت   از روشهاي  استفاده  •

 صندوقها، توس  مالي صورتهاي متفاوت و شكلهاي از عناوين استفاده •

در   توضيحي  و يادداشتهاي  مالي  صورتهاي  در متن  اطلاعات  افشاي  ميزان  بودن  متفاوت •

 صندوقها،

، بازنشسااتگي  مزاياااي  آتااي  تعهدات  فعلي  مورد ارزش در  کافي  اطلاعات  افشاي  عدم •

 .تعهدات ايفاي توان داراييها و درنتيجه منصفانه ارزش
 

 كاربرد  دامنـه

 بازنشسااتگي  ، صندوقاجتماعي  تأمين  سازمان  ، از جملهبازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  کليه . 6

اسااتاندارد   اياان  شرکتها و سازمانها، مشمول   بازنشستگي  مزاياي  و ساير طرحهاي  کشوري

 ( عاملييا تعاوني  ، خصوصيعمومي  يا بخشهاي  )دولت  طرح  کنندهو اداره  باني  باشند.مي

و   بانيااان  خصوصاايات  طرحهااا و نااه  فعالياات  ويژگيهاي  باشد، زيرا فق نمي  کننده  تعيين

 گذارد.تأثير مي طرح مالي و گزارشگري آنها بر حسابداري کنندگان اداره

 : شودمي بنديزير طبقه اصلي دو گروه به معمولاً ازنشستگيب مزاياي طرحهاي . 7

 ضوابطي  براسا   بازنشستگي  مزاياي  کهاست  طرحي  معين   با مزاياي  بازنشستگي  مزاياي  طرح

 . در ايااناعضااا اساات خدمت  و مزايا و سنوات  حقوق  آن  معمولاً مبناي  شود کهمي  تعيين

 .است آن و يا حامي طرح وجهمت اصلي طرحها ريس 

 کمكهاااي بااه  باتوجه  بازنشستگي  ، مزايايطرح  در اين  طرح مزاياي بازنشستگي با كمك معن  

معمولاً   طرح  نوع  شود. در اينمي  تعيين  گذاريها،از سرمايه  و سود حاصل  طرح  به  اعطايي
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بااا  ماارتب  شود و ريساا مي نگهداري ايجداگانه فرد حساب با هر  مرتب   کمكهاي  براي

 .اعضا است متوجه طرح داراييهاي بازدهي نوسان

 معااين مزاياااي تماماً از نوع بازنشستگي مزاياي طرحهاي که  ايران  کنوني  شراي   به  باتوجه 

 .است شده طرحها تدوين نوع اين مالي گزارشگري استاندارد براي ، ايناست

 بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي مالي  ورتهايص

 اسااتانداردهاي تاادوين ، کميتااهشااده مطاارح و مباحااث گرفتااه انجام مطالعات  به  باتوجه . 8

 : نمود زير تعيين شرح را به بازنشستگي مزاياي طرحهاي مالي ، صورتهايحسابداري

 ،ترازنامه  الف.

 داراييها،  صدر خال تغييرات صورت . ب

 ، ودرآمد و هزينه صورت . ج

 .توضيحي يادداشتهاي . د
 

 مجاازا تقساايم  دو بخااش  به  توانرا مي  با عملكرد مالي  در ارتباط  مديريت  مباشرت  وظيفه . 9

 ، اعضايامناء با کارفرمايان هيأت ارتباط نحوه به مالي از جنبه که طرح ، ادارهکرد. نخست

بااا   گذاريها که، سرمايه. دوماست  باشند، مربوطمستقيماً درگير مي  که  و ساير کساني  طرح

مزايااا،  پرداخت براي در دستر  از داراييهاي استفاده امناء در مورد نحوه  هيأت  مشي خ 

در   نااهجداگا  صااورت  بااه  ( بهتاار اسااتگذاريو سرمايه  )اداره  دو جنبه  . ايناست  مرتب 

 شود.  ارائه درآمد و هزينه داراييها و صورت در خالص تغييرات صورت

کاربرد ندارد. زياارا اولاً   بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  نقد براي  وجوه  جريان  صورت  ارائه . 10

 ناادارد و گزارشااهاي  نقد در طرحها مصداق  وجوه  جريان  صورت  براي  شده  تبيين  اهداف

نقد معمولاً   وجوه  جريان  کند. ثانياً صورت  ها کم بيني پيش  تسهيل  تواند بهمي  رياکچوئ

 اين  باشد کهمي  مختلف  فعاليتهاي  نقد بر حسب  وجوه  افزايشها و کاهشهاي  کننده  منعكس
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شااود و مي  داراييهااا گاازارش  درخااالص  تغيياارات  صورت  از طريق  ترينحو جامع امر به

 مااالي  صااورتهاي  کنندگاناسااتفاده  بااه  بيشتري  نقد عموماً اطلاعات  وجوه  جريان  صورت

 کند.نمي ارائه بازنشستگي مزاياي طرحهاي

 

 تلفيقي مالي  صورتهاي

در   متفاااوت  دلايل  بنابه  در ايران  بازنشستگي  حاضر صندوقهاي  در شراي   اينكه  به  باتوجه . 11

 اعمااال   پذير کنترل سرمايه  در موارد متعدد بر شرکتهاي  اند و عملًاوارد شده  داريامر بنگاه

 باتوجااه  بنابراين  دهد.  نشان  نحو مناسبرا به  وضعيت  بايد اين  مالي  کنند لذا صورتهايمي

و   تلفيقنني مننالي صورتهاي  با عنوان  18  شماره  در استاندارد حسابداري  شده  مطرح  مفاهيم  به

 تلفيقااي  مالي  صورتهاي  تهيه  ، ضرورت  فرعي  تجاري  در واحدهاي  گذاريسرمايه  سابداريح

 .مورد تأييد قرار گرفت بازنشستگي مزاياي طرحهاي براي

 

 بازنشستگي مزاياي  طرحهاي  داراييهاي گيرياندازه 

 از   آگاااهي   بازنشستگي  مزاياي  حهاي طر  مالي  صورتهاي  کنندگان استفاده  اصلي  از نيازهاي  يكي  . 12

 داراييهاي  ، ارزشاطلاعات  اين  ارائه  براي  .است  آتي  تعهدات  ايفاي  طرحها براي  اين  توان

شود.  مشخص آن گردد و مازاد يا کسري مقايسه آن آتي  تعهدات  فعلي  بايد با ارزش  طرح

توانااد مي  مقايسااه  شااود اياان  گاازارش  اريخيتاا   ارقااام  براسااا   طرح  داراييهاي  چنانچه

 کااه طاارح لااذا داراييهاااي کند. منعكس  را کمتر از واقعيت  طرح  باشد و توان  کنندهگمراه

 شوند. امااا مشااكل گيرياندازه منصفانه ارزشهاي دارند بايد براسا   گذاريسرمايه  ماهيت

 قاباال  طور مرتاابگذاريها بااهساارمايه  تمام  براياتكا    قابل  منصفانه  ارزشهاي  که  است  اين

 شااراي  در در ترازنامه طور ادواريبه منصفانه  ارزشهاي  و انعكا   و تعيين  نيست  دستر 

 گذاريها در مااتنساارمايه  منصفانه  ارزش  که  گرفت  تصميم  لذا کميته  باشد.ميسر نمي  فعلي

 فعلي  با ارزش  ايمقايسه  صورتبه  توضيحي  يادداشت  در ي   نشود بلكه  منعكس  ترازنامه

 افشا شود. بر اکچوئريمبتني بازنشستگي مزاياي



 27  شماره حسابداري  استاندارد

 بازنشستگي مزاياي  طرحهاي

 )ادامه(  2 شماره پيوست

 617 

 بر اكچوئريمبتني بازنشستگي مزاياي فعلي ارزش  محاسبه

 فعلااي  ارزش  معمااولاً  مااالي  صورتهاي  غير از تهيه  مقاصدي  براي  اکچوئري  در محاسبات . 13

و   حقااوق  بااه  ، باتوجااهو شاااغل  از بازنشسته ، اعم طرح  فعلي  اعضاي  به  طمربو  تعهدات

و   گذاريسرمايه  بازده  نرخ  و مير،  مرگ  جدول   ،آتي  هايبيمه  ، حقآتي  بازنشستگي  مزاياي

 در صورتهاي  تعهدات  انعكا   مقاصد حسابداري  شود. اما برايمي  تعيين  ديگر مفروضات

 باادهي با تعريااف آن بدهيها و سازگاري و شناخت  گيرياندازه  وجود شراي   تلزممس  مالي

يا ساير   از معاملات ناشي  واحد تجاري  توس   اقتصادي  منافع  ، تعهد انتقال باشد. بدهيمي

 آتااي  خاادمت  بااا ساانوات  رابطه در  بازنشستگي  مزاياي  تعهدات  .است  گذشته  رويدادهاي

 مزاياااي تعهاادات دلياال همااين شااود و بااه تلقي تواند بدهينمي ترازنامه تاريخ  اعضا در

 و يادداشااتهاي  ترازنامااه  اعضااا در ذياال  گذشااته  خاادمت  با سنوات  متناسب  بازنشستگي

 شود.مي گزارش مالي صورتهاي توضيحي

 حقوق ” دو رويكرد شامل نشستگيباز مزاياي به  مربوط  تعهدات  فعلي  ارزش  محاسبه  براي . 14

 وجود دارد. “ شده بيني پيش و مزاياي حقوق ” و “جاري و مزاياي

 :زير است بر دلايلمبتني جاري و مزاياي رويكرد حقوق . 15

  مفروضاااتي   دارد و نياااز بااه   بيشااتري   عينياات   جاااري   و مزاياااي   از حقااوق   اسااتفاده  . الف

 دارد.   بالاتري  اتكاي   قابليت  و بنابراين   يست ن  آينده  درخصوص 

 تعهااد طاارح و مزايا درصااورتي حقوق از افزايش ناشي بازنشستگي  مزاياي  افزايش . ب

 باشد. يافته و مزايا تحقق حقوق افزايش شود کهمي محسوب

و  از حقااوق  سااتفادهبااا ا  بر اکچااوئريمبتني  بازنشستگي  انباشته  مزاياي  فعلي  ارزش . ج

 فعالياات  فرضي  يا توقف  خاتمه  در زمان  پرداخت  قابل  با مبلغ  عمدتاً  جاري  مزاياي

 دارد. ترينزدي  ارتباط طرح
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 : زير است بر دلايلمبتني شده بيني پيش و مزاياي رويكرد حقوق . 16

 مفروضات  اگر بكارگيري  شود، حتي  يهته  فعاليت  تداوم  بايد با فرض  مالي  اطلاعات . الف

 باشد، داشته ضرورت آن و برآوردها در تهيه

 پايااان  تاريخ  به نزدي   و مزاياي  حقوق  ميزان به  با توجه  معمولاً  بازنشستگي  مزاياي . ب

و مزايااا،   حقااوق  مياازان  بينااي ، پاايششااود، بنااابراينمي  و پرداخت  تعيين  خدمت

 دارد، و ضرورت بازده ها و نرخهايمهبي حق

 گياارد عاادممي و مزايا صورت  حقوق  بينيپيش  مبناي بر  وجوه  تأمين  که  در مواردي . ج

 مااالي  منابع  گزارش  منجر به  است  ، ممكنشده  بينيپيش  و مزاياي  حقوق  بكارگيري

 گاازارش  يا منجر به  نيست  ضافيا  مالي  وجوه  داراي  طرح  شود که  در زماني  اضافي

 در اختيار ندارد. کافي مالي وجوه طرح شود که در زماني کافي مالي وجوه

 

 و در چنااين  اساات  مواجه  متعددي  با مشكلات  آينده  بيني ، پيشفعلي  اقتصادي  در شراي  . 17

کمتر  آن اتكاي بيشتر باشد قابليت آينده  به  مربوط  متغيرهاي  گيريها هرچهدر اندازه  شرايطي

 داد. تر تشخيصرا مناسب جاري و مزاياي رويكرد حقوق کميته خواهد بود. بنابراين

 

 


