
 

 

 ه 17321/ ت   59218شماره :  رانیوز   ئتیمصوبه ه 

 1378/  06/    29تاریخ : 

  یاساسنامه جامعه حسابداران رسم بی تصو موضوع : 

 رانیا

 

 " رانیا یاساسنامه جامعه حسابداران رسم "

 ات یاول کل فصل

عبارات مشرح مربوط به کار   یبه جا ریاساسنامه اصطلاحات ز نیدر ا - 1  ماده

 : رود یم

 یحسابداران رسم  تیصلاح  نیینامه تع آئین : تیصلاح نیی نامه تع نیئآ  - الف

ه   13875/ ت 9045نامه شماره  بی تصو موضوع - انتخاب آنان یو چگونگ

 . رانیوز هیأت 1374/ 23/7مورخ 

 یحسابداران رسم تیصلاح صیتشخ  هیأت  : تیصلاح ص یتشخ  هیأت - ب

 . تیصلاح نیینامه تع آئین 1موضوع ماده 

 .رانیا یجامعه حسابداران رسم  جامعه - پ



 

 

                 اطلاق  لیشده به امور ذ ادیخدمات  : یو حرفه ا یخدمات تخصص  - ت

 : شود یم

 ;یشامل انواع حسابرس یخدمات حسابرس  - 

 ;یقانون یبازرس - 

 ;یمال تیریمشاوره مد - 

 ;یمال ستمیس یساز ادهیو پ   یطراح - 

 ;یاتیو مال یو حسابدار یخدمات مال - 

 ;هینظارت بر تصف  - 

در چارچوب موارد فوق الذکر  ییکه توسط دادگاهها و مراجع قضا یخدمات و

 . شود یم رفتهیپذ یارجاع و توسط حسابدار رسم

بر   نیاساسنامه و قوان نیموارد در چارچوب مقررات ا ریسا صیتشخ - تبصره

 . جامعه است یعال  یعهده شورا

که  یآن دسته از حسابداران رسم : شاغل ر یشاغل و غ یحسابدار رسم - ث

خدمات  ریو سا یقانون یو بازرس یتمام وقت خود را به خدمات حسابرس 

  یدهند و دارا  صی( تخص  ) موضوع بند )ت( فوق الذکر  یو حرفه ا یتخصص

پاره وقت در   سیتدر  یموظف ) به استثنا ریاعم از موظف و غ  یگریمشاغل د

  دهیشاغل نام ی( نباشد، حسابدار رسم یها و موسسات آموزش عال گاهدانش

 . شاغل شناخته خواهند شد ریغ یان صورت حسابدار رسم ریشوند و در غ یم



 

 

 یحسابداران ذ  یو حرفه ا یقانون استفاده از خدمات تخصص : قانون - ج

 . 1372 مصوب - یصلاح به عنوان حسابداران رسم

 .یحسابداران رسم ینظارت حرفه ا : ی نظارت حرفه ا - چ

  یموسسات حسابرس ایموسسه  : یموسسات حسابرس ایموسسه  - ح

 .یحسابداران رسم

حرفه   یامور و اعتلا  میجامعه عبارت است از تنظ لیهدف از تشک - 2 ماده

 یبر کار حسابداران رسم یدر کشور و نظارت حرفه ا یو حسابرس یحسابدار

 :  قی از طر

 .یتشکل حسابدار رسم - الف

اشاعه   ن،یتدو ه،یکمک در ته قیاز طر  یبهبود و گسترش خدمات حرفه ا - ب

  آئین و  یخدمات مال ،یحسابرس ،یحسابدار  یاصول و استانداردها یو ارتقا

 .ینامه رفتار حرفه ا

گسترش و   قیاز طر یحرفه ا یحسابداران رسم یبالا بردن دانش تخصص - پ

 .یو حرفه ا یتخصص اتیو انتشار نشر قاتیبهبود آموزش، انجام تحق

 . اعضا یاز حقوق حرفه ا تیحما - ت

 . اعضا  نیب یو حرفه ا یارتباط مستمر فن  یبرقرار - ث

و در   یالملل نی و ب  یمنطقه ا  یحرفه ا یارتباط با موسسات و تشکلها - ج

 .در آنها  ت یعضو ازیصورت ن 



 

 

به عنوان حسابدار   تیصلاح نیینامه تع آئین یکه در اجرا یاشخاص - 3 ماده

 یاساسنامه عضو جامعه م نیمقررات ا تیگردند با رعا یانتخاب م یرسم

 . باشند

شود، مجاز به   یآنها لغو م یکه عنوان حسابدار رسم یاشخاص - 1 تبصره

 . است یآنها در جامعه منتف  تیو عضو ستندیشده ن ادیاستفاده از عنوان 

 .قانون، عضو جامعه هستند 3موضوع تبصره  یموسسات حسابرس - 2تبصره

 ارکان : دوم فصل

 :  است ریارکان جامعه به شرح ز - 4  ماده

 یعال  یشورا - الف

 رهیمد هیأت - ب

 نظارت  یعال  هیأت - پ

 :  یعال  یشورا - الف

  یاعضا نینفر هستند که از ب 11 ازدهی یعال یشورا یاصل  یاعضا - 5  ماده

 .شوند یجامعه توسط اعضا انتخاب م

شامل  یعال  یانتخابات شورا یدستور العمل مربوط به نحوه برگزار - 1 تبصره

  یجلسه، نحوه داوطلب شدن برا سهیی ر  هیأتجلسه و انتخابات  لیطرز تشک 

اداره جلسه، حد نصاب اعتبار جلسه،   یمذکور، چگونگ یدر شورا تیعضو

  شنهادیپ بادوره   ن یاول  یانتخابات، برا ی نظارت بر برگزار وه ی طرق اخذ آرا و ش



 

 

و   یامور اقتصاد ریوز بی( به تصو قانون 2موضوع تبصره  موسس )  هیأت

 .رسد یم ییدارا

شده بنا به  ادی در دستورالعمل  رییهر گونه تغ  ،یعال یشورا  لی از تشک بعد

صورت خواهد   ییو دارا یامور اقتصاد ریوز بیمذکور و تصو ی شورا شنهادیپ

 .گرفت

 : است لیبه شرح ذ یعال  یدر شورا تی عضو  یداوطلبان برا  طیشرا - 2 تبصره

 .اساسنامه نیا 16( ماده  ج ث،  ت، ب،  الف، ) یمفاد بندها - الف

  یطراح ،یخدمات مال ،یداشتن حداقل ده سال سابقه کار حسابرس - ب

 .( سانسیل ) یبعد از اخذ مدرک کارشناس یمال تیریمد ایو  ستمیس

مذکور  طیبا شرا یعال ی در شورا تیداوطلب عضو تیصلاح  ق یتطب - 3 تبصره

 .باشد یم ییو دارا یامور اقتصاد ریبالا بر عهده وز 2در تبصره 

سه سال است و انتخاب مجدد  یعال  یشورا یاعضا تیمدت عضو - 4 تبصره

 دیجد یتا انتخاب اعضا یقبل یاعضا .مجاز است یمتوال یآنها در دوره ها

لغو عنوان حسابدار   ایموظف به ادامه کار هستند و در صورت فوت، استعفا 

  ماندهیمدت باق یالبدل برا یعل  یاعضا انیاز م دیآنها، عضو جد یرسم

 .شود یم نیگزیجا

در جلسات   یبدون داشتن حق را لیذ بیسه نفلر ناظربه ترت - 5 تبصره

 :  شرکت خواهند کرد یعال یشورا

 



 

 

 ;ییو دارا یامور اقتصاد ریبه انتخاب وز ندهینفر نما کی - 1

 ;بورس یبه انتخاب شورا  ندهینفر نما کی - 2

 ;بانکها یعال ی به انتخاب شورا ندهینفر نما کی - 3

آن به    اراتیو اخت فیرکن جامعه است و وظا نیبالاتر یعال یشورا - 6 ماده

 :  است ریشرح ز

 .رهیمد هیأت یانتخاب اعضا - 1

 . جامعه یبرنامه ها بیو تصو یخط مش نییتع - 2

در چارچوب   یحسابداران رسم یاخلاق و رفتار حرفه ا  آئین  بیتصو  - 3

 .یصلاح قانون یاعلام شده توسط مراجع ذ یاستاندارد ها

 .یو نظارت حرفه ا ینامه انضباط  آئین بیتصو - 4

 . جامعه یو استخدام یادار ،یمعاملات ،یمال ینامه ها آئین بیتصو - 5

و گزارش عملکرد سالانه  یمال یبودجه سالانه جامعه، صورتها بیتصو - 6

 .رهیمد هیأت

 .جامعه یاعضا ن یازب یبدو یانتظام یهاهیأت یاعضا  نییتع - 7

 .یتخصص  یکارگروهها یاعضا ت یصلاح دییتا - 8

کارگروه   اراتیو اخت  فیوظا ل، یتشک ینامه مربوط به چگونگ آئین بیتصو - 9

 . یتخصص یها



 

 

  یهاهیأت  یو حق الزحمه اعضا رهیمد هیأت  یاعضا یایحقوق و مزا نییتع - 10

 . یتخصص یوکارگروه ها یبدو یانتظام

 .جامعه یلی تفض لاتی تشک بیتصو - 11

در چارچوب    یو حرفه ا یفن یها  رهنمودها و دستورالعمل بیتصو - 12

 .یصلاح قانون یاعلام شده توسط مراجع ذ  یاستانداردها

 .اعضا ریثابت و متغ  تیو حق عضو هیمبلغ ورود نییتع - 13

 .ییو دارا یامور اقتصاد  ریبه وز هیارا  یو گزارش سالانه شورا برا هیته - 14

 . جامعه یرسم یها  یدرج آگه یبرا رالانتشاریروزنامه کث نییتع - 15

 . جامعه یتخصص هیمسوول نشر ریمد نییتع - 16

 .ی تخصص یکارگروه ها قیاز طر  یاعمال نظارت حرفه ا - 17

جامعه لازم   فیوظا  یفای ا یکه برا یموارد ریدر خصوص سا  یریگ میتصم - 18

 .نشده است نیی ارکان جامعه تع ریسا فیاساسنامه جزو وظا نیاست و در ا

 یاعضا نینفر را ازب کیجلسه هر دوره  نیدر اول دیبا یعال  یشورا - 7  ماده

 .ندیدوره سه ساله انتخاب نما یبرا  یعال یشورا س ییخود به عنوان ر 

دوره سه ساله بر عهده  یقبل از انقضا یعال  یشورا سیی ر رییتغ - 1 تبصره

 . باشد یمذکور م یشورا



 

 

جلسات و   لیتشک تیریو مد یساز یهما هنگ  ،یعال  یشورا سییر - 2 تبصره

شده را بر عهده   ادی  فیبا وظا ربطیموارد ذ ریمذکور و سا یابلاغ مصوبات شورا 

 .خواهد داشت

بعد   یدر دوره ها  یعال یشورا استیر یفرد برا کیانتخاب مجدد  - 3 تبصره

 . مقررات بلا مانع است تیبا رعا

 یامور اقتصاد ریبر عهده وز یعال یشورا یحق حضور اعضا نییتع - 4 تبصره

 . خواهد بود ییو دارا

 نیموسس موظف است بلافاصله پس از لازم الاجرا شدن ا هیأت - 8 ماده

اساسنامه اقدام    نیانتخابات بر طبق ضوابط ا یاساسنامه نسبت به برگزار

 . ندینما

  تینفر از اعضا رسم 8 با حضور حداقل هشت یعال  یجلسات شورا - 9 ماده

نفر از حاضران   6 حداقل موافق شش یگرفته شده با آرا  ماتیو تصم ابدی یم

 . معتبر است

 رهیمد هیأت - ب

  یاعضا  نیپنج نفر است که از ب ایجامعه مرکب از سه  رهیمد هیأت - 10  ماده

  یشورا سییمدت سه سال انتخاب و با حکم ر یبرا یعال یجامعه توسط شورا

 .شوند یمنصوب م یعال

عضو   ابد،ی رییشده تغ ادیمدت  یدر اثنا رهیمد هیأت یاز اعضا یبعض چنانچه

 .مانده انتخاب خواهد شد یمدت باق  یبرا دیجد



 

 

شاغل   یحسابداران رسم نیاز ب رهیمد  هیأتموظف   یچنانچه اعضا - 1 تبصره

از   رهیمد هیأت یآنها در دوران تصد یانتخاب شوند، کارت حسابدار رسم

  هیأتموظف  ریموظف و غ  یتعداد اعضا .شود یم لیشاغل تبد ریشاغل به غ

 . خواهد شد ن ییتع یعال یتوسط شورا رهیمد

جامعه مجاز  یعال ی شورا یاعضا نیاز ب رهیمد هیأت یانتخاب اعضا - 2 تبصره

 .ستین

  یدوره ها یمقررات برا تیبا رعا رهیمد هیأت یانتخاب مجدد اعضا - 3 تبصره

 .بلامانع است یبعد

  سیینفر را به عنوان ر  کی ره،یمد هیأت یاعضا  نیاز ب یعال  یشورا - 11  ماده

 هیأت   سییر .کند یم نییمدت سه سال تع یکل جامعه برا  ریو دب رهیمد هیأت

 .ندینما ی م فهی کل جامعه به صورت تمام وقت انجام وظ  ریو دب رهیمد

جامعه را به   ییکل جامعه اداره امور اجرا ریو دب رهیمد هیأت سیی ر - 1 تبصره

  هیأتمصوبات  یاجرا  تیکه بر عهده ارکان قرار دارد و مسئول  یجز در موارد

 .را بر عهده خواهد داشت رهیمد

  یعال یشورا س ییجامعه با حکم ر  رکلیو دب رهیمد هیأت سییر - 2 تبصره

  یدوره سه ساله بر عهده شورا یآن قبل از انقضا رییشود و تغ یمنصوب م

 .است یعال

 

 



 

 

 :  است ریبه شرح ز رهیمد هیأت   اراتیو اخت فیوظا - 12  ماده

 .یعال  یشورا یمصوبه ها یاجرا - 1

شده توسط  نییتع  یجامعه در چارچوب خط مش یبرنامه ها میوتنظ  ه یته - 2

 . یعال یشورا

 .یاخلاق و رفتار حرفه ا آئین میو تنظ هیته - 3

 .ی و نظارت حرفه ا یانضباط ینامه ها آئین میو تنظ   هیته - 4

 . جامعه یو استخدام یادار ،ی،معاملاتیمال ینامه ها آئین میو تنظ   هیته - 5

 . بودجه سالانه میو تنظ ه یته - 6

آنها به    هیو ارا رهی مد هیأتسالانه  تی و گزارش فعال یمال  یصورتها هیته - 7

 . یعال ینظارت و شورا یعال  هیأت

شده   ادی یکارگروه ها یو انتخاب اعضا یتخصص یکارگروه ها لی تشک - 8

 .یعال  یتوسط شورا تی صلاح دییپس از تا

کارگروه   اراتیو اخت فیوظا  ل،یتشک ینامه مربوط به چگونگ آئینو  ه یته - 9

 . یتخصص یها

 .آنها یایحقوق و مزا نییعزل و نصب کارکنان و تع  - 10

 . جامعه یلیتفص لاتیتشک میو تنظ هیته - 11

 .یو استخدام یمعاملات ،ی اداره امور مال - 12



 

 

 .یاعضا ر یثابت و متغ تی و حق عضو هیمبلغ ورود شنهادیپ - 13

و   یمال لاتیفروش، اجاره، اخذ تسه  د،یعقد هر گونه قرارداد اعم از خر - 14

 .و بودجه مصوب جامعه تیدر حدود فعال  گریهر نوع معامله د

 یبانک یافتتاح حسابها - 15

ارجاع به    ر،یبه غ  لیبا حق توک یمراجع قانون هیجامعه در کل یندگینما - 16

 . ودر موارد لازم هر گونه صلح و سازش یداور

 .محول شده فیوظا ی اجرا یبرا ازیمورد ن یدستورالعملها ب یو تصو هیته - 17

و  ابدی یم تی اعضا رسم تیبا حضور اکثر رهیمد هیأتجلسات  - 13  ماده

  .معتبر است رهیمد هیأت یاعضا تی موافق اکثر یگرفته شده با را ماتیتصم

  یشورا  بیو به تصو هیشده ته ادی هیأتتوسط  رهیمد هیأت ینامه داخل آئین

 .رسد یم یعال

  یم لیجامعه تشک یاعضا تیکه با عضو یتخصص یکارگروه ها - 14  ماده

 :  هستند ریشوند مشتمل بر موارد ز

 . تیف ی کنترل ک - 1

 .یفن - 2

 .و مقررات نیقوان  - 3

 . یرفتار حرفه ا  آئین - 4

 . یآموزش و کار آموز - 5



 

 

 .یموسسات حسابرس - 6

 .یو حسابرس یحسابدار یاستاندارد ها - 7

  ی شورا بیو تصو رهیمد هیأت شنهادیبه پ  ازیمورد ن یکار گروه ها ریسا - 8

 .یعال

  یبوده و نظرها یو تخصص  یفن تیماه یشده دارا ادی یکار گروه ها  - تبصره

  ن یو بر اساس مقررات ا ربطیدارد و تحت نظر ارکان ذ  ی آنان جنبه مشورت

 . ندینما یم تیاساسنامه فعال

 نظارت  یعال  هیأت - پ

و دو نفر عضو است که بر   سیی نفر ر کی نظارت مرکب از  یعال  هیأت - 15  ماده

امور   ریعضو جامعه توسط وز یحسابداران رسم نیاز ب لیذ طیاساس شرا

شوند و انتخاب مجدد آنها  یم نییمدت دو سال تع یبرا ییو دارا یاقتصاد

 : بلا مانع است یبعد  یدوره ها یبرا

 . اسلام نیمب نیبه احکام د یحسن شهرت و تعهد عمل - الف

 . رانیا یاسلام ی جمهور یبه قانون اساس یفادار و - ب

  یطراح ،یخدمات مال ،یداشتن حداقل پنج سال سابقه کار حسابرس - پ

 .یمال تیریمد ایو  ستمیس

 .رانیا یاسلام ی دولت جمهور  تیداشتن تابع - ت

 . موثر یفر یک تینداشتن محکوم  - ث



 

 

 . یو ادار یمال ،ینداشتن سوابق سوء حرفه ا - ج

 ن ییآن تا تع  یباشد و اعضا یشده به صورت موظف م ادی هیأت سییر - تبصره

 .دهند یادامه م فهی به انجام وظ  دیجد یاعضا

  تیمقررات مربوط و احراز کفا تیاز رعا نانیبه منظور حصول اطم - 16  ماده

 :  باشد یم لیذ فیوظا ینظارت دارا  یعال هیأت ،ینظارت حرفه ا

اطلاعات مندرج در گزارش عملکرد   یو اظهار نظر درباره درست یدگیرس  - الف

 .رهیمد هیأتسالانه 

سالانه جامعه که توسط  یمال یو اظهارنظر در خصوص صورتها یدگیرس - ب

 . شود یم دییو تا ه یته رهیمد هیأت

 .یتخصص  یجامعه از جمله کارگروه ها یتهاینظارت بر فعال - پ

آن حسب مورد   یجامعه و اعضا تی بر فعال ینظارت فیوظا  گریانجام د - ت

  یو ابلاغ م نییتع ییو دارا یامور اقتصاد ریوز ایجامعه و   یعال یتوسط شورا

 .شود

خود از   فیوظا یتواند در اجرا ینظارت در صورت لزوم م یعال  هیأت - 17  ماده

               عضو  یو موسسات حسابرس شاغل  ریغ و شاغل یخدمات حسابداران رسم

شده   ادیضوابط حق الزحمه اشخاص  .استفاده کند یمال ریکارشناسان غ  ریو سا

 . شود یجامعه مشخص م یعال یشورا  بینظارت و تصو یعال هیأت شنهادیبه پ



 

 

  بینظارت به ترت یعال  هیأت موظف   یو اعضا   سییر یایحقوق و مزا - 18  ماده

  هیأت موظف   یکل و اعضا  ریو دب رهیمد هیأت س یئر یایمعادل حقوق و مزا

 . جامعه است رهیمد

  یعال ینظارت توسط شورا یعال  هیأتموظف   ریغ یحق الزحمه اعضا - تبصره

 .شود یم نییجامعه تع

 .شود یآن اداره م س یینظر ر رینظارت ز  یعال  هیأت رخانهیدب - 19  ماده

  یعال یشورا ب ینظارت به تصو یعال  هیأت شنهادیبه پ رخانهیدب لاتیتشک

 . رسد یجامعه م

  نیا 17موضوع ماده   یها نهی نظارت و هز یعال هیأت  یها نهیهز هیکل - 20ماده 

موظف   رهیمد هیأت .شود یو پرداخت م نیاساسنامه از محل بودجه جامعه تام

نظارت را با    یعال هیأت یها  نهیخود، هز یمیاست هر سال ضمن بودجه تنظ

  یعال یشورا میقدو در بودجه جامعه منظور و ت  ینی ب شیشده پ ادی هیأتنظر 

 .جامعه کند

جامعه، حسابداران  رکلیو دب رهیمد هیأت   سییر ره،ی مد هیأت - 21 ماده

  یلازم را برا لاتی عضو مکلفند امکانات و تسه  یو موسسات حسابرس یرسم

اطلاعات، اسناد و مدارک  ه ینظارت فراهم کنند و کل یعال  هیأت فیانجام وضا

 .قرار دهند  ندگانشانینما ایآنها  ار یمورد درخواست را در اخت



 

 

  یها  تینظارت موظف است به طور مستمر گزارش فعال یعال  هیأت - 22 ماده

 رهیمد هیأتو  یعال  یشورا ،ییو دارا یامور اقتصاد ریخود را حسب مورد به وز

 .ارسال کند

در خصوص   نظارت ) یعال هیأت  فیانجام وظا ینامه چگونگ آئین - 23 ماده

 ادی  هیأت( توسط   شده است ینیب شی اساسنامه پ نیکه در مقررات ا یموارد

 .رسد  یم ییو دارا یامور اقتصاد ریوز بی و به تصو  هیشده ته

 ی موسسات حسابرس - سوم فصل

است که به منظور انجام خدمات  یموسسه ا ،یموسسه حسابرس - 24 ماده

مندرج در بند   یو حرفه ا یخدمات تخصص ریو سا یقانون  یبازرس ،یحسابرس

شاغل و بر   یاساسنامه، توسط حداقل سه نفر حسابدار رسم نیا 1)ت( ماده 

 :  شود یم لیتشک ریز طیاساس شرا

بر طبق   دیتوسط جامعه، با  سیپس از صدور مجوز تاس یموسسه حسابرس - 1

 . ثبت شود یتجار ر یغ یمقررات به عنوان موسسه انتفاع

و به دنبال  "یموسسه حسابرس "عبارت دیبا یدر نام هر موسسه حسابرس - 2

 . شود دیق "ی حسابداران رسم"نام موسسه، عبارت  

به طور تمام وقت منحصرا در همان   دیبا یموسسه حسابرس کی یشرکا - 3

 .اشتغال داشته باشند یموسسه به کار حرفه ا

موسسه و اشخاص ثالث  یتهایدر مقابل فعال یموسسه حسابرس یشرکا - 4

 .دارند یتضامن تیمسئول



 

 

شده   ادیخدمات  هی منحصرا محدود به ارا  یموسسه حسابرس تیفعال - تبصره

 .توسط آنها ممنوع است تیباشد و انجام هر گونه فعال یماده م نیدر ا

  شیموارد پ  هیکل تیبا رعا یاز موسسات حسابرس کیاساسنامه هر  - 25 ماده

جامعه به  رهیمد هیأت شنهادیکه بنا به پ یشده در اساسنامه نمونه ا ینیب

  ریو دب رهیمد هیأت  سییر  دییو پس از تا میرسد، تنظ یم ی عال ی شورا بیتصو

را به  یتمرجع ثبت موسسات، تنها موسسا .دیکل جامعه به ثبت خواهند رس

  رانیا یکند که از جامعه حسابداران رسم یثبت م "یموسسه حسابرس "نام 

 .دارند سیاجازه تاس

  ل، یرا که در مورد تشک  یمقررات هیموظفند کل یموسسات حسابرس - 26 ماده

 تیشود، رعا یتوسط جامعه وضع م یموسسات حسابرس   تیاداره و نحوه فعال

 .کنند

  بیو به تصو هیته  رهیمد هیأتفصل توسط  نیا یینامه اجرا آئین - 27 ماده

 . رسد یجامعه م یعال یشورا

 ی نظارت حرفه ا - چهارم فصل

اعضا،   یخدمات حرفه ا  تیف یک  یاز ارتقا نانیبه منظور اطم - 28 ماده

  تیفیک شیافزا ،یقانون یو بازرس یانجام امور حسابرس یدر روشها یهماهنگ

از رفتار   یریشگ یپ ،یو موسسات حسابرس یحسابداران رسم یگزارشها

توسط   ی باز آموز یو ضرورت گذراندن دوره ها یناسازگار با شوون حرفه ا

 آئیناساسنامه و  نیمربوط شامل مفاد ا یمقررات قانون تی رعا ن یهمچن اء،اعض



 

 

حسابداران  یآن، جامعه بر کار حرفه ا  ییاجرا ینامه ها و دستورالعمل ها

 .نظارت مستمر دارد یو موسسات حسابرس یرسم

  یکار گروه ها ق یاعضا از طر یحرفه ا تینظارت جامعه بر فعال - 1 تبصره

حسابداران  .ردیگ یجامعه انجام م تداری با نظارت ارکان صلاح ربطیذ یتخصص

  ازیموظفند پرونده ها، اطلاعات و مدارک مورد ن یو موسسات حسابرس یرسم

 ادی یتخصص یکار گروه ها .کار گروه ها قرار دهند اریدر اخت یبررس یرا برا

  یبه ارکان ذ یگزارش مقتض  هیاظهار نظر و ارا ،یدگیرس  ،یبررس فهیشده وظ 

 .صلاح جامعه را انجام خواهند داد

ماده جزو  نیشده در ا ادی یاطلاعات، مدارک و پرونده ها  هیکل - 2 تبصره

  یاعضا اریشود و به صورت امانت در اخت یم یشده تلق  یاسناد طبقه بند

مطالب آنها منحصرا در   یو افشا رد یگ یکارگروه ها و ماموران آنها قرار م

 .صلاح مجاز است یمراجع ذ

از رهنمودها و تذکرات ابلاغ شده از   یرو یمقررات جامعه و پ  تیرعا - 29 ماده

اعضا   یخدمت حرفه ا یهاییصلاح جامعه در مورد رفع نارسا یارکان ذ یسو

فصل،   نیعدم توجه اعضا به موارد اعلام شده در ا.است یتوسط آنها الزام

 .است یانتظام یهاهیأت به  یدگیرس جه ی مستلزم احاله نت

  ت یفعال یبار چگونگ کیموظف است حداقل هر سال  رهیمد هیأت - 30 ماده

 .کند یدگیاز اعضا را رس کیهر  یحرفه ا

 



 

 

 یانتظام یها هیأت  - پنجم فصل

جامعه از مقررات   یاعضا یبه تخلفات انتظام یدگیبه منظور رس - 31 ماده

 .شوند یم ل یتشک یانتظام یعال  هیأتو  یبدو یانتظام یهاهیأتمربوط، 

 . گردند یم  لیتشک  ازیبه تعداد مورد ن یبدو یانتظام یهاهیأت - تبصره

  کیو  یسه عضو اصل یدارا یبدو  یانتظام یها  هیأتاز  کیهر  - 32 ماده

مدت سه سال    یو برا  ن ییتع یعال ی البدل است که توسط شورا  یعضو عل

دوره  انیشده قبل از پا ادی یهاهیأت  یاز اعضا کیهر  رییتغ .شوند یمنصوب م

  یانجام م یعال یشورا  یاعضا یدو سوم آرا میآنها منحصرا با تصم یتصد

 .شود

آن انجام   یبه جا  ،یاصل یاز اعضا کی هر  اب یالبدل در غ ی عضو عل - 1 تبصره

را بر   یعضو اصل یتهایو مسئول اراتیو اخت فیکند و همان وظا یم فهی وظ 

 .عهده دارد

  ریغ یحسابداران رسم ن یاز ب دیبا یبدو یانتظام یها هیأت  یاعضا - 2 تبصره

  هیأت کیاز   شیتوانند در ب  یاز آنها نم  کی چیشاغل انتخاب شوند و ه

 .داشته باشند تیعضو یانتظام

توسط  یبدو یانتظام یهاهیأت از  کیهر   سییر بیو نا س ییر  - 3 تبصره

 . شود یم  نییتع  یعال یشورا

 .مذکور بلا مانع است یها هیأت یانتخاب مجدد اعضا - 4 تبصره

 .اعضا معتبر است هیها با حضور کل   هیأتجلسات   - 5 تبصره



 

 

البدل   یو سه عضو عل یمرکب از سه عضو اصل یانتظام یعال   هیأت - 33 ماده

 : شود یم لی تشک ریز بیشده با ترک ادی هیأت .است

 . جامعه یعال  یشاغل به انتخاب شورا ریغ ینفر حسابدار رسم کی - 1

 .ییو دارا یامور اقتصاد ریبه انتخاب وز ینفر حسابدار رسم کی - 2

 .یدادگستر رینفر متخصص رشته حقوق به انتخاب وز  کی - 3

  یعال یو شورا یدادگستر ریو وز ییو دارا یامور اقتصاد ر یوز - 1 تبصره

مقرر در   طیبا همان شرا ربطیذ مورد حسب بر نفر را کیجامعه هر کدام 

 . خواهد نمود نیی البدل تع یبه عنوان عضو عل یعضو اصل  یبالا برا یبندها

آنها انجام  یبه جا یاصل  یاز اعضا کیهر   ابیالبدل در غ یعضو عل  - 2 تبصره

 .را بر عهده دارد ی عضو اصل  یها تیو مسئول  اراتیکند و همان اخت یم فهی وظ 

  یم تیمربوط فعال یعضو اصل یالبدل، بر حسب مورد، به جا یهر عضو عل

 . دینما

 یها هیأتتوانند در   ینم یانتظام یعال هیأت یحسابدار رسم  یاعضا - 3 تبصره

 .داشته باشند تی عضو یبدو یانتظام

  یامور اقتصاد ریتوسط وز یانتظام یعال   هیأت  سییر بیو نا سیی ر - 4 تبصره

 .شود  یم نییتع ییو دارا

  ینظارت، کارگروه ها یعال هیأت ره،یمد هیأت ،یعال  یشورا یاعضا - 34 ماده

  یعال  هیأت تی توانند به عضو یاساسنامه نم نیا 14موضوع ماده  یتخصص

 .ندیدرآ یبدو یانتظام  یهاهیأتو  یانتظام



 

 

 :  است ریاعضا به شرح ز یانضباط  یها  هیتنب - 35 ماده

 .اخطار بدون درج در پرونده - 1

 .با درج در پرونده خیتوب  - 2

 .نیمدت مع  یبرا دیکار جد رشی از پذ تیممنوع  - 3

 . سال کیتا  ت یعضو ق یتعل - 4

 . سال کیاز   شیب  ت یعضو ق یتعل - 5

 .یلغو عنوان حسابدار رسم - 6

  یها ه یدر مورد تنب یبدو یانتظام یها هیأتصادر شده توسط  ی آرا - 1 تبصره

 . باشد ینظر نم دی است و قابل تجد یقطع  2 و 1 یها فیرد

ماده،  نیا 6 تا 3 یها ف یموضوع رد یانضباط  یها  هیدر خصوص تنب - 2 تبصره

کل به متهم   ریمفاد آن توسط دب ،یبدو یانتظام هیأتتوسط  ی پس از صدور را

ابلاغ، درخواست   خیماه از تار کیتواند ظرف مدت  یمتهم م .شود یابلاغ م

 .کند میتسل ینتظاما یعال  هیأتخود را کتبا به  اتیو دفاع دینظر نما دیتجد

  ی، از را2تواند ظرف مهلت مقرر در تبصره  یم زیکل جامعه ن ر یدب - 3 تبصره

 یانتظام یعال هیأتبه   یو آن را به طور کتب دینظر نما دیتجد یشده تقاضا ادی

 .کند میتسل

  یلازم، را یها یبا دعوت از متهم و انجام بررس یانتظام یعال  هیأت - 4 تبصره

                   یفهایرد یانضباط  یها ه یدر خصوص تنب ی را نیا .کند  یرا صادر م یمقتض



 

 

عدم  ای هیبه موقع دفاع میو لازم الاجرا است و عدم تسل یماده قطع  ن یا 4 و 3

 یشدن را یقطع.ستین ی مانع از صدور را ،یدگیحضور متهم در جلسات رس

امور   ریوز دییمنوط به تا 6 و 5 یفهای رد یانضباط  یها هی صادره در مورد تنب

  هیأت  ی را ییو دارا یامور اقتصاد ری چنانچه وز .باشد یم ییو دارا یاقتصاد

موضوع و پرونده مربوط را به   ند،یشده نقض نما ادیرا درموارد  یانتظام یعال

 .دهد  یارجاع م یینها یا اتخاذ ر یبرا تیصلاح صیتشخ  هیأت

تنها پس از   تی صلاح  نیینامه تع آئین 2 )د( ماده و )ج( یبندها - 5 تبصره

 .شود ی( اجرا م  بالا 4مذکور در تبصره  ) ییو دارا یامور اقتصاد ریارجاع وز

ابلاغ   خیماه از تار کیکل جامعه ظرف مدت  ریدب ایچنانچه متهم  - 6 تبصره

  یها  هیتنب موضوع یبدو یانتظام هیأتصادر شده توسط  یبه آرا ،یرا

  در طرح قابل موضوع کند، اعتراض کتبا اساسنامه نیا 35 ماده  6 تا  3 یفهایرد

مهلت   یانقضا ازصادره پس  ی صورت آرا نیا ر ینظر است، در غ دیتجد مرجع

 ادیدر صورت انجام اعتراض در ظرف مهلت  .و لازم الاجرا است یشده قطع ادی

 .ارسال خواهد شد یانتظام یعال  هیأتشده، پرونده مربوط به 

جامعه تنها در   یعال یشورا یاعضا یبه تخلفات انتظام یدگیرس - 36 ماده

  ی و را یدگیمذکور راسا به آن رس هیأتاست و  یانتظام یعال  هیأت تیصلاح

 . دینما یصادر م ییو نها یقطع

  ه یو اعمال تنب یدگ یدر جامعه، مانع رس ت یانصراف اعضا از عضو - 37 ماده

 . ستیعضو متخلف ن  یانضباط  یها



 

 

                          یفهایمقرر در رد یها ه یجامعه که به تنب یآن دسته از اعضا - 38 ماده

  ب یشوند، به ترت یمحکوم م یاساسنامه به طور قطع نیا 35ماده  6و  5 ،4

  تیتوانند عضو یدر ارکان جامعه نم م یسال و به طور دا 10سال،  4مدت  یبرا

 . داشته باشند

آنها  یکه عنوان حسابدار رسم یمجدد اشخاص رشیدرخواست پذ - 39 ماده

 . ستیقابل طرح ن ت یصلاح صیتشخ هیأتسال در  5شود تا مدت  یلغو م

  ،یهاهیأت یدگیفصل مشتمل بر نحوه رس نیا یینامه اجرا آئین - 40  ماده

موارد مربوط با  ریو سا هاتی متناسب با تنب یانواع تخلفات انتظام نییتع

و   ییو دارا یامور اقتصاد  یمشترک وزرا ب یو به تصو یعال  ی شورا شنهادیپ

 .دیخواهد رس یدادگستر

 یمقررات مال - ششم فصل

 : است ری جامعه به شرح ز یدرآمدها  - 41  ماده

 .اعضا هیورود - 1

 . ( ر یثابت و متغ  ) تیحق عضو - 2

 . و انتشارات شهایهما ،یو پژوهش یآموزش یبرنامه ها  یدرآمد برگزار - 3

 .اشخاص یایداوطلبانه و هدا یکمکها - 4

پس از اعمال نظارت مندرج در مواد   ت،یو حق عضو هیمبلغ ورود - 1 تبصره

 .قابل وصول است 52و  51، 50



 

 

 یعال  یشورا بی پس از تصو ایداوطلبانه و هدا یکمک ها افتیدر - 2 تبصره

 .مجاز است

اشخاص، از   گری ماده توسط اعضا و د نیموضوع ا یوجوه پرداخت  - 3 تبصره

 .دیآ یقابل قبول آنها به حساب م یها نهی جزو هز یاتینظر مال

  تیجامعه در چارچوب بودجه مصوب و با رعا یها و پرداختها نهیهز - 42  ماده

 .شود یمربوط انجام م ینامه ها آئین اساسنامه و  ن یمقررات ا

و   یبانک یو تعهد آور، افتتاح حساب ها یاسناد و اوراق مال هیکل - 43  ماده

خواهد  رهیمد هیأت  یاز اعضا ی کیکل و  ریدب یبرداشت از آنها مشترکا با امضا

که   رهیمد هیأت  یمشترک دو نفر از اعضا یبه امضا رکلیدب ابیبود و در غ 

 .شدبا یمعتبر م - شود یم یکل معرف ریاز آنها توسط دب یکی

ماه هر سال شروع و در   نیاول فرورد خیجامعه از تار ی سال مال - 44  ماده

  خیجامعه، از تار  یدوره مال نیاول .ابدی یاسفند ماه همان سال خاتمه م  انیپا

 .شود یآن شروع م لیتشک

  ر یآن، مطابق نظر وز  یبر بده ییدر صورت انحلال جامعه، مازاد دارا - 45  ماده

کشور واگذار   یانتفاع ریغ  یفرهنگ یبه موسسات علم ،ییو دارا یامور اقتصاد

 . شود یم

 سالانه جامعه یو گزارشها یمال یصورتها - هفتم فصل



 

 

جامعه و گزارش سالانه   یمال یموظف است صورتها رهی مد هیأت - 46  ماده

امور   ر ینظارت و وز یعال  هیأتبه  یسال مال انیخود را حداکثر دو ماه پس از پا

 .ندینما هیارا ییو دارا یاقتصاد

 افتیدر خیماه از تار کینظارت مکلف است ظرف مدت  یعال  هیأت - 47  ماده

خود را مطابق    یدگیگزارش رس ره،یمد هیأت  یو گزارش ها یمال یصورتها

  ریو وز یعال یاساسنامه، به شورا نی ا 16 )الف( و )ب( ماده یفهایمقررات رد

 . کند هیارا ییو دارا یامور اقتصاد

 افتیدر خیماه از تار کیموظف است حداکثر ظرف  یعال  یشورا - 48  ماده

 رهیمد هیأتو گزارش  یمال ینظارت، در خصوص صورتها یعال هیأتگزارش 

 .کند یریگ میتصم

به   یبه نحو مقتض دیبا رهیمد هیأتو  یعال  یشورا ماتیخلاصه تصم - 49  ماده

 . برسد ییو دارا یامور اقتصاد ر یجامعه و وز یاطلاع اعضا

 ینظارت عموم - هشتم فصل

  ییو دارا یامور اقتصاد ر یوز یرا برا لیموارد ذ دیبا یعال  یشورا - 50ماده 

 :  دیارسال نما

 . اساسنامه نیا 6 ماده 4و  3  یموضوع بندها ی نامه ها آئین - الف

 نیا 6 ماده 13اعضا موضوع بند  ریثابت و متغ ت یو حق عضو هیمبلغ ورود - ب

 . اساسنامه



 

 

را ظرف   50 شده در ماده ادیموارد  ییو دارا یامور اقتصاد ریوز - 51  ماده

قرار داده و موارد  یوصول آنها، مورد بررس خیماه از تار کیحداکثر مدت 

  یبه شورا لیو با ذکر دل نییکشور تع  ی و مقررات جار نیآنها را با قوان  رتیمغا

شده، موضوع عدم  ادی یرتهایدر صورت نبودن مغا .دینما یجامعه اعلام م  یعال

گردد و  یارسال م یعال  یشورا یظرف مهلت مذکور برا  ریتوسط وز رتیمغا

خواهد  یتلق  یدر حکم موافقت و ند،یچنانچه ظرف مهلت مزبور اعلام نظر ننما

 .قابل اجراست یعال  یشد و مصوبه شورا

امور   ریتوسط وز یاعلام یرتهایموظف است مغا یعال یشورا - 52  ماده

مجدد برابربا ماده    یجهت بررس یو یرا رفع کند و آن را برا  ییو دارا یاقتصاد

  یعال یشده توسط شورا ادی یرتهایدر هر صورت رفع مغا .ندیارسال نما 51

 .است یالزام

  فیدر امور مربوط به وظا ییو دارا یامور اقتصاد  ریکه وز یدر موارد  - 53  ماده

  ی شورا یاعضا ،یانتظام یهاهیأت یاعضا ره،یمد هیأت  یاعضا یتهای و مسئول

و   یادار ،یجامعه، تخلف مال یاعضا ریسا اینظارت و  یعال  هیأت یاعضا ،یعال

به امر را   یدگیرس دینما زاحرا ایمشاهده و  یتخلفات حرفه ا ریسا ایو  یانتظام

 . خواهد نمود یری گی صلاح ارجاع و پ یذ یبه مراجع قانون

 ی رسم یصدور پروانه حسابدار - نهم فصل

حسابداران   تیصلاح  یینها دییبعد از تا ت یصلاح صیتشخ هیأت - 54  ماده

کل جامعه  ریعکسدار به دب ییصدور کارت شناسا ی فهرست آنان را برا ،یرسم

 .خواهد کرد  یمعرف یبه طور کتب



 

 

عکسدار باشند  ییکارت شناسا یدارا  دیبا یحسابداران رسم هیکل - 55  ماده

اشتغال هر  .شود یمحسوب م یرسم یکارت به منزله پروانه حسابدار نیو ا

 نیا 1 موضوع بند )ت( ماده ) یو حرفه ا یبه خدمات تخصص یحسابدار رسم

 . باشد یشده م  ادی( منوط به دارا بودن کارت  اساسنامه

  ریشاغل برابر مقررات به غ یکه کارت حسابدار رسم  یدر صورت - تبصره

جامعه  رکلیدب ی برا صیتشخ  هیأتشود، فهرست آنان توسط  لیشاغل تبد

 .ارسال خواهد شد

موضوع   یاز حسابداران رسم کیهر   یموظف است که برا رکلیدب - 56  ماده

کارتها دو سال  نی مدت اعتبار ا .دیعکسدار صادر نما ییکارت شناسا 54ماده  

 .شود  یم دیتمد کباریاست و هر دو سال 

  2 هماد بند )ب( یمکلف است در اجرا ت یصلاح صیتشخ هیأت - 1 تبصره

و بر اساس و به استناد آن   دیاز جامعه کسب نظر نما ت،یصلاح ن یینامه تع آئین

 . دیاقدام نما

  ت یصلاح صیتشخ هیأتماده  نیا 1چنانچه با انجام مفاد تبصره  - 2 تبصره

به   یننموده، فهرست آنان را به طور کتب دییرا تا یاز حسابداران رسم یاشخاص

 . جامعه اعلام خواهد نمود رکلیدب

حسابداران   هیکل یماه هر سال صورت اسام یکل جامعه در د ریدب - 57  ماده

از روزنامه  یکیو حداقل  یشاغل در روزنامه رسم ریشاغل و غ  دیرا با ق یرسم

هر سال به   یکه ط  یاشخاص یالانتشار منتشر خواهد نمود و اسام ریکث یها



 

 

  ادی یاز راهها صلهبلافا دی گردد با یم  ق یتعل  ایآنان لغو  یعنوان حسابدار رسم

 .و ارکان جامعه برسد ییو دارا یامور اقتصاد ریشده به اطلاع عموم، وز

را که   ییاساسنامه موظفند مشخصات اعضا نیمقرر در ا ربطیمراجع ذ - تبصره

  یها هیتنب ریبه سا ایشوند و  یم قیتعل  ایآنان لغو  یبه عنوان حسابدار رسم

به   ت یصلاح صیتشخ هیأتکل جامعه و  ریدب یگردند برا یمحکوم م یانضباط 

 .ارسال دارند یطور کتب

 مقررات متفرقه - دهم فصل

 یاسیس ریو غ  یحرفه ا یجامعه ا رانیا یجامعه حسابداران رسم - 58  ماده

  میمستق  یها اتیقانون مال  2 ماده  4موضوع بند  یاست و از مجامع حرفه ا

 .دیآ یم حساب به  1366 مصوب

و   یخدمات تخصص هیکه از ارا  یجبران هر گونه خسارت ت یمسئول - 59  ماده

در  .است ربطیاعضا به اشخاص ثالث وارد شود بر عهده عضو ذ یحرفه ا

جبران   یموسسه برا یها ییکه دارا یدر صورت یخصوص موسسات حسابرس

مانده   هیمتضامنا مسئول تاد یموسسه حسابرس ینباشد، شرکا یخسارت کاف

 . ستندخسارات ه

  یموظف در شورا ریشاغل به طور غ یحسابداران رسم  تیعضو - 60 ماده

جامعه از  یتخصص یو کارگروه ها یانتظام  یهاهیأت نظارت،  یعال هیأت  ،یعال

اساسنامه  نیا 1 موضوع بند )ت( ماده یو حرفه ا یخدمات تخصص قیمصاد

 .ستین



 

 

موسسات  ایو  یشاغل در سازمان حسابرس یحسابداران رسم - 61 ماده

 یدهنده خدمات حرفه ا هیارا یحسابداران رسم ریدر نزد سا ایو  یحسابرس

مستقل از سازمان و  یو حرفه ا یخدمات تخصص هی مستقل، مجاز به ارا

و عدم مراعات حکم مذکور، تخلف   ستندیشده ن ادیموسسات و اشخاص 

 .شود یمحسوب م

 یتوسط اعضا یو حرفه ا یخدمات تخصص  هیسقف مجاز ارا - 62 ماده

است که با  ینامه ا  آئینو تعداد کارکنان آنها به موجب  بیمتناسب با ترک

خواهد  ییو دارا یامور اقتصاد ریوز  بیجامعه به تصو یعال  ی شورا شنهادیپ

 .دیرس

موجه در   ریغ لیارکان جامعه به دلا یاز اعضا کیعدم حضور هر  - 63 ماده

آنها از   یاستعفا  منزله به یعال یشورا سییر صیتشخ به  یسه جلسه متوال

 . در رکن مربوط است تیعضو

  نیکه با مقررات ا تیصلاح نیینامه تع آئینآن دسته از مفاد  - 64 ماده

 . گردند یم یدارند ملغ رتیاساسنامه مغا

 

 

 

 

 



 

 

 :  اصلاح خواهد شد لیذ بیدر صورت لزوم، اساسنامه جامعه به ترت - 65 ماده

  ب یو تصو ییو دارا یامور اقتصاد ریوز دییو تا یعال  یشورا شنهادیبه پ - الف

 ;ران یوز هیأت

 . رانیوز هیأت بیو تصو ییو دارا یامور اقتصاد ری وز شنهادیبا پ  - ب

  

 ی بیحب حسن

 جمهور  س ییاول ر معاون

 


