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  أتیه(  1403/  05/  02) مورخ  140331390001024450دادنامه شماره  ریتصو

صدور بخشنامه شماره   خیمتضمن ابطال از تار یعدالت ادار وانید یعموم

  ;کشور یاتیکل سازمان امور مال سیرئ(  1402/  02/  10) /د مورخ 7091/200

  .شودی استحضار ارسال م یبرا

 : یرا امیپ خلاصه

  هیق.م.م، کل  86مفاد ماده   یاجرا یدر راستا ت،یشکا موضوع ­وفق مقرره *

  قی پرداخت کنندگان حقوق مکلفند فهرست حقوق کارکنان خود را صرفا از طر

 یاتیکشور به اداره امور مال یاتیسامانه حقوق و دستمزد سازمان امور مال

  یکی زیف رتارسال فهرست به صو صورت ) نیا  ریدر غ ;ندینما میمربوطه تسل



 

  اتیمال زانیشده در م ییشناسا رتی( هر گونه مغا خارج از سامانه مذکور ای

 .مربوطه از پرداخت کننده حقوق مطالبه خواهد شد میحقوق به انضمام جرا

و مقررات ناظر   نیبر خلاف قوان تیهستند مقرره موضوع شکا یشکات مدع *

سامانه  قیاز طر رانیاولا انحصار ارسال فهرست حقوق بگ رایز  ;بر موضوع است

 178حکم مندرج در ماده بر خلاف  یاتیحقوق و دستمزد سازمان امور مال

  نترنتیبه ا یدسترس انیموارد، مود یممکن است در برخ زی باشد و ن یق.م.م م

ق.م.م در   219ماده  1تبصره  ایجهت ارسال فهرست حقوق نداشته باشند. ثان

  زهیمکان یها رساختیز جادیبر ا یمبن  یاتیسازمان امور مال ف یخصوص تکل

را   یو حقوق  یق یبا استناد به آن اشخاص حق   توانی باشد و نم یم اتیوصول مال

به صورت   رانیبگ قوقارسال فهرست ح یخود برا یاز حقوق مقرر قانون 

 .محروم کرد  یو پست زهیرمکانیغ

 وان، یبه موجب دادنامه د *

  قیمنحصرا از طر  رانیالزام به ارسال فهرست حقوق بگ  نکهیبه ا تیعنا با

نمودن پرداخت کنندگان حقوق در   مهیو مشمول جر یک ی الکترون یبسترها

 یقانون یفاقد مبنا ، یکیزیو ف یصورت ارسال فهرست مذکور به صورت سنت

 ندر موارد متعدد منحصر نمود زین یعدالت ادار  وانید یعموم  اتیاست و ه

  یها  به روش میمستق یها اتیمندرج در مال یقانون  فی انجام تکال قیطر

  داده و آن صیفراتر از حکم قانونگذار تشخ یف یتکال جادی را موجب ا زهیمکان

صدور ابطال  خی بخشنامه فوق، از تار نیمقررات را ابطال کرده است. بنابرا

 . گرددیم



 

ابعاد مطروحه  یاست و لزوما منعکس کننده تمام یخلاصه را یفوق حاو مطلب

 .ستین  یدر دادنامه اصدار

 

 ی عبدالله نیحس

 اتیمال یو قراردادها یکل دفتر حقوق ریمد


