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 حقوق سردفتران اتیمال موضوع : 

 

بردرآمد حقوق کارکنان  اتیدرمورد مال یاتیمال نیاز مسئول  یکه بعض آنجا از

  یاتیمال یحوزه ها یبرخ ایگو یبا ابهام مواجه بوده ازطرف یدفاتراسناد رسم

و کانون  یمواد قانون دفاتر اسناد رسم از یهنوز از مفاد قانون اصلاح پاره ا

 3تبصره ماده  موضوعنامه  نیو آئ 30/30/1371مصوب  ارانی سردفتران و دفتر

واحد ضمن ارسال   هیبه منظور رفع اشکال و اتخاذ رو باشند،یاطلاع م یآن  ب

 :  گرددیرا متذکرم رینکات ز شده ادینامه  نیمتن قانون وآئ  از  ینسخه ا

کنندگان حقوق مکلفند برابر ماده  رپرداخت یسردفتران همانند سا هیکل - 1

آن با   یبعد هیواصلاح 1366 همصوب اسفندما میمستق  یاتهایقانون مال 85

مقررات موضوع فصل سوم باب سوم آن قانون ،هنگام هرپرداخت   ریسا تیرعا

سالانه کسرو ظرف  اتیمتعلق رابراساس درآمد مشمول مال اتیمال صیتخص ای

محل   یاتیبه حوزه مال رانیفهرست مشخصات حقوق بگ میروزضمن تسل یس

  گرنه حسب مورد و دهند ورتراص  راتییبعد هم تغ یها پرداخت و در ماه

آن   3تبصره  و  199و ماده  197موضوع ماده  یمشمول جرائم و مجازاتها

 بود.   خواهند



 

 

،  نامه مربوط  نیقانون فوق الذکر و آئ 3ماده  رموضوعی چون حق التحر - 2

 اسناد پاداش به کارکنان دفتر یمزد بعنوان نوع ای یعلاوه برحقوق و مقرر

حقوق   درآمد جزء دیبا زین یصیاتخصی یپرداخت نیا گردد،یپرداخت م یرسم

  کسر دفتر گفته توسط سر شیمقررات پ  آن برابر  اتیو مال  ی لق ت کارکنان مزبور

 .  شود ز یوار و

  یق یجمله اشخاص حق  از یرسم  صاحبان دفاتراسناد  نکهیباتوجه به ا - 3

هرسردفترمسئول   اصولا باشند،یم می مستق  یاتهایقانون مال 96موضوع ماده 

 یهایبوده بده خود یکارکنان زمان تصد قحقو درآمد بر اتیپرداخت مال

 ندارد.  یبه سردفتر فعل یوجرائم آن ارتباط  یمربوط به زمان قبل ازتصد

بردرآمد حقوق مربوط   اتیمال یمکلفندپرونده ها یاتیمال  یحوزه ها هیکل - 4

، قرارداده یررسب  همه ماهه مورد را واقع درمحدوده خود  یرسم فاتراسناد بد

  پرداخت  ای و رانیفهرست حقوق بگ  ارسال ردریدرصورت مشاهده هر گونه تاخ

آن موقع  علاوه بر به موقع معمول و یاقدامات قانون ،پرداخت کسر ای و اتیمال

سال  یف ی تکل یاتهایمال تی، وضع مشاغل سر دفتران اتیبه پرونده مال یدگیرس

 . ندیمربوط راهم روشن نما
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