
 

 

 / ص   200/   8362بخشنامه شماره : 

 1392/   05/    06:  تاریخ 

و   یات ی مال یها ی بده طیتقس   ار یاخت  ضی تفو موضوع : 

  یها ات یموضوع قانون مال  یات یمال میجرا یبخشودگ

 م یمستق

 

 

و  اتیدر امر وضول مال عیو تسر یاتیمال یتحقق درآمدها تینظر به اهم

اصل   تیمحترم و رعا انیاجتناب از انجام مکاتبات متعدد و اتلاف وقت مود

قانون   191حاصل از ماده  اریو بنا به اخت 167و  40عدم تمرکز و با توجه به مواد 

  یبده طیو تقس میاجر یدر مورد بخشودگ ریز  اراتیاخت م،یمستق  یاتهایمال

 . گردد یم ضی تفو ان،یهر عملکرد مود یقطع یاتیمال

 

 :  اتیمال طیتقس

 اتیمال یدرصد بده یبا وصول حداقل س انیمود یاتیمال ی بده طیتقس اریاخت

 40مواد  تیماه با رعا 15حداکثر به مدت  یمابق  طیبه صورت نقد و تقس یقطع

 . گردد یم ضی تفو میمستق  یها اتیقانون مال 167و 



 

 

 : میجرا یبخشودگ

 

 میمستق یهااتیقانون مال 191ماده  تیبا رعا یاتیمال میجرا یبخشودگ اریاخت

 . گردد یم ضیتفو یهر عملکرد مود یبرا وستیبه شرح جدول پ

 

 : تذکرات

  هیقابل وصول کل  میو جرا اتیمنوط به پرداخت اصل مال می جرا یبخشودگ - 1

که   میآن قسمت از جرا ایقابل بخشش  ریغ  میاعم از جرا ) شده یسنوات قطع

 . باشد یم ( آن موافقت نشده است یبا بخشودگ

تذکرات بخشنامه  1بند  14/10/92 مورخ 17888 شماره  بر اساس بخشنامه) 

 . (گرددی اصلاح م لی به شرح ذ 6/5/92 مورخ 8362شماره 

 : گردد یاصلاح م لیشده به شرح ذ ادیتذکرات بخشنامه (  1

منوط به پرداخت اصل   ،یاتیمال انیسال مورد درخواست مود میجرا یبخشودگ

که با   میآن قسمت از جرا ایبخشش  رقابلیاعم از غ ) میجرا یو مانده  اتیمال

  رسنواتی( همان سال بوده و در خصوص سا آن موافقت نشده است یبخشودگ

  اتیمالپرداخت اصل  بیترت ایمنوط به پرداخت  میجرا یشده، بخشودگ یقطع

که با  میآن قسمت از جرا ایقابل بخشش  ریاعم از غ ) میجرا یو مانده 

 . باشد یم (، آن موافقت نشده است یبخشودگ

 



 

 

موضوع   یخوش حساب زهیجا ایو  یاضافه پرداخت یدارا یمود کهیدر موارد - 2

  یها اتیقانون مال 242موضوع تبصره ماده  ریخسارت تاخ ایو  189ماده  

متعلقه مقابله شده سپس  میباشد،ابتدا مبالغ مذکور با جرا یم میمستق 

  ای لاعم از وصو یو اقدام قانون ینسبت به مازاد آن بررس میجرا یبخشودگ

 .معمول شود میجرا یبخشودگ

و   201ماده  ،194، ماده  192، تبصره ماده 191ماده  تیبا رعا یاتیمال میجرا - 3

 . باشد یم یقابل بخشودگ م یمستق  یها اتیمقررات قانون مال ریسا

در  اتیمال می جرا یو بخشودگ اتیمال طیراجع به تقس  اریاخت  ضیتفو - 4

ادارات کل   نیبه معاون(  %80 ) ماه و 12  بیشده حداکثر به ترت نییچارچوب تع

که  یاتیگروه مال یروسا نیو همچن   یاتیامور مال یبه روسا(  %60 ) ماه و 10و 

 .هستند مجاز خواهد بود یاتیامور مال سیرئ  تیعهده دار مسئول 

  ضیکل مربوط بوده و تفو ریبه عهده مد یضیتفو ار یاخت یحسن اجرا تیمسئول

  تیرافع مسئول  یاتیامور مال یروسا  ای یاتیبه معاون اداره کل امور مال اریاخت

 . نخواهد بود یو

  یبه نحو دیها با شهرستان یاتیادارات مال یبه روسا یض یتفو اراتیاخت - 5

مجبور به انجام   امور مربوط،  یریگ ی پ یبرا یاتیمحترم مال انیباشد که مود

 .نشوند ی شهر نیب یسفرها

 



 

 

باشد و  یآن اداره کل م ارات یخارج از اخت میجرا یبخشودگ کهیدر موارد - 6

واجد   یمود ف،یبودن انجام تکال اریخارج از اخت ایو  یخوش حساب لیبنا به دلا

و ارسال   یهیتوج  لیشود، ضمن اعلام دلا یداده م صیمساعدت تشخ طیشرا

جهت   وقف کیبند  تی( مراتب با رعا مربوطه یدر فرمها  ) مشخص شنهادیپ

امور مربوط حسب   ایکشور  یاتیبه سازمان امور مال میو اتخاذ تصم یبررس

 .مورد منعکس گردد

 نیمفاد ا یمسئول نظارت بر حسن اجرا  یاتیمال یانتظام  یدادستان - 7

 .شود یلغو م یقبل یضیتفو  اراتیبخشنامه بوده و با ابلاغ آن اخت

  یاتیامور مال یو روسا میمستق  یها اتیقائم مقام سازمان، معاون مال ضمنا

و  یاتیمال یها یبده طیکامل تقس اریشهر و استان تهران کماکان اخت

  یها اتیقانون مال 191و  167، 40موضوع مواد  یاتیمال میجرا یبخشودگ

 . ندینما یخود برابر مقررات اقدام م تیرا داشته و با مسئول میمستق 

 

  

 

 ی عسکر یعل

 

 کشور  یاتیکل سازمان امور مال سییر


