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 مقدمه: 

همیشه اولین قدم برای آشنایی با یک موضوع یا مبحث خاص، جست و جو  

است. اگر به تعریف یک واژه تسلط داشته باشیم   آنو کنجکاوی در تعریف 

مطمئناً درک مفهومی و دقیقی نسبت به آن موضوع پیدا خواهیم کرد.  

 .  مستثنی نیستقاعده  اینموضوعات از  سایرحسابداری هم مانند 

حسابداری در تعریف آن نهفته  حرفه ی توان گفت که درک  میت ئبه جر

داشته باشیم با دیدگاه باز  یعنی اگر تعریف دقیقی راجع به این واژه ،است

شویم یا شاید این رشته را برای ادامه  تر و مشرف تر وارد این حرفه می

 تحصیل انتخاب کنیم.

و کسانی  از حسابداران ممکن است بعضاً  قبیل نیاز ا ی و سوالات لسوا نیا

احتمالاً پاسخی که  شود. دهیپرس که در واحد مالی مجموعه ای فعالیت دارند

آن فرد در ذهن خود دارد به دوران تحصیل او برمیگردد که مطمئنا پاسخ  

 دقیق و جامعی هم نخواهد بود.  

انشجویان  مختص حسابداران یا د یادگیری تعریف و مفهوم حسابداری صرفاً

گویند   نیز می زبان تجارت و از آنجایی که به حسابداری  این رشته نیست 

کسب و کار هم واجب است  که با این حرفه آشنایی صاحبین بر حتی پس 

 . داشته باشند

  تعریف یکبه سراغ  در مرحله اول در سایت حسابدانان و در قالب این مقاله 

 ی بعد هر کدام از واژه های  می رویم و در مرحله حسابداری از و جامع علمی

 



 

این تعریف را به صورت جداگانه مورد نقد و بررسی قرار خواهیم داد تا به 

 . دست پیدا کنیمذهنیت و درک درست و دقیقی از حسابداری 

 

 چیست ؟حسابداری  -1

  اطلاعات  گزارش و تلخیص ثبت، ، ، اندازه گیریشناختفرآیند به  "

  ای گونه به درون سازمانی و برون سازمانی کنندگان استفاده جهت اقتصادی

 ، سازد  فراهم آنها برای  را آگاهانه گیری تصمیم و قضاوت امکان که

 " شودمی گفته حسابداری

اولین نکته ای که در تعریف بالا باید به آن نگاه ویژه ای داشته باشیم این 

نیست بلکه حسابداری مجموعه   یکتااست که حسابداری یک عمل خاص و 

نتیجه  مذکور منجر به حصول عملیاتی است که با انجام گرفتن کلیه موارد 

 خواهد شد پس باید بدانیم حسابداری یک فرآیند است نه یک عمل تنها.  

ولی با تشریح هر  می آیدبه نظر  لی ثقکمی  فوق تعریفدر نگاه اول مطمئنا 

 کدام از واژه های فوق به درک کامل تری از آن خواهیم رسید.

 ستیچ یپادکست حسابدار: دیگوش ده ❖

 

 :حسابداری تعریف در  شناخت -2

حسابدارها تجزیه  بدین منظور که ،باشد می شناخت اولین واژه

معادله  عناصر  از یکی روی بر اثری چه مالی، رویداد  که کنند تحلیل و

https://hesabdanan.com/podcasts/accounting-podcasts/episode3-what-is-accounting/


ها، بدهی ها، حقوق   )دارایی است داشته مالی های صورت حسابداری یا 

 ...(. صاحبان سهام، درآمد، هزینه و 

 پذیرد : مرحله انجام می 3در  شناخت 

 ه یشناخت اول -1

 .یمال یها بار به منظور انعکاس در صورت نیاول  یقلم برا کیثبت  یعنی

 یبعد یریاندازه گ دیتجد -2

 .شده است شناختثبت و  لاًکه قب یقلم یمبلغ پول  رییتغ یعنی 

 قطع شناخت  -3

 .یمال  یها شده، از صورت شناخت لاًقلم که قب کیحذف  یعنی

 

 اندازه گیری در تعریف حسابداری :  -3

  تیبا اهم یاز جنبه ها یکی یری اندازه گ  .دومین قدم اندازه گیری هست 

 ن بهتوا گیری را می اندازه لیطور ک به دآی یبه شمار م یحسابدار ی تئور

. دانست، مرتبط می کند با ویژگی های مشخصییندی که ارقام را آوان فرنع

های متعددی مانند مقادیر فیزیکی، مدت زمان یا ارزش اقتصادی  ویـژگی

  ازهتوان اند می تعریفی دیگربه . دانست گیری کرد اندازهآن را توان  می که

که اندازه  یاقلام یها یژگیو ایبه صفات  یا انتساب گیری را ارتباط دادن

  یریگ ازهاند یها روش  تینقش با اهم لیبه دلد دانست. شون یم یریگ

تواند نقش   یها م  روش ن یا تیف یک یمال یها  صورت  هیدر ته یحسابدار

 . داشته باشد یمال ی ها اقلام صورت  تی ف ی ک نییبرتع یموثر



 
 

 ثبت در تعریف حسابداری : -4

مهمترین کاری که برای ثبت سند  وباشد  سومین قدم ثبت می

 .ها است لازم است شناخت ماهیت حساب حسابداری

کسانی که قصد ورود به این حرفه را دارند باید در آغاز کار ماهیت بنابراین 

 .ها را بشناسند حساب

 شناسایینحوه ثبت سند به این گونه است که در ابتدا باید رویداد مالی را 

 .کنیم. سپس به گردآوری اسناد مثبته بپردازیم

و پس از   در مرحله بعد شروع به تجزیه و تحلیل رویداد مالی می نماییم

برای  مراحل فوق عملیات ثبت آن رویداد در دفاتر را شروع می کنیم . 

یعنی شود.  اثبات رویداد مالی باید اسناد مرتبط با آن جمع آوری و ضمیمه

 .اسناد مثبته باید ارتباط دقیق با رویدادهای مالی داشته باشد

   :داسناد مثبته از جمله موارد زیر می تواند باش



 فاکتورهای خرید و فروش   •

 ، حواله یا رسید انبارچک •

 کی و ... واریز وجه به حساب بان فیش •

 

 نکات ثبت سند :  ❖

 .استدرگیر  ها در حساب سرفصلی باهر سند حسابداری الف( 

گیرد می صورتاین سرفصل ها با توجه به رویدادهای مالی ثبت در  ب( 

اگر این تجزیه و تحلیل صورت نگیرد این  )تجزیه و تحلیل رویداد مالی( 

  .مدارک حکم اطلاعات خام و بی استفاده را خواهند داشت

پس از تجزیه و تحلیل رویدادهای مالی آنها مورد بررسی مراجع مربوطه  ج( 

گردیده  چنانچه آنها دارای صحت و درستی باشند تایید  .قرار خواهند گرفت

اگر هم که دارای نقص و کاستی باشد باید آنها تصحیح   .و امضا می شوند

 .گردیده و در نهایت به مرحله تایید برسند

 

زیرا با مشخص   .دارای اهمیت بسیاری استحساب ها تعیین محل سرفصل 

ها را جدا کرده و به  شدن دقیق و صحیح آن می توانیم به راحتی حساب

 یم و همچنین در تهیه گزارشات نیز کاربرد فراوانی دارد. ثبت برسان

 .دوطرفه تغییر حداقل دو سرفصل الزامی استدوبل یا همان در حسابداری 

گاهی تعداد این سرفصل ها با توجه به نوع ثبت تغییر کرده و بیشتر می  

  ها و پرداخت مانند خرید و فروش به صورت نقد و اقساط که دریافت .شود

 .ه صورت نقد و هم نسیه صورت می گیردها هم ب



به دلیل گسترش استفاده از نرم افزارهای حسابداری دیگر روش  البته 

فراگیر شدن استفاده از نرم افزارها  ،  سنتی و دستی کاهش یافته است

علاوه بر بالا بردن سرعت کار، دقت در انجام امور مالی و حسابداری را بالا  

ولی با تمام این امکانات و به روز شدن سیستم های حسابداری  برده است

ی ثبت سند حسابداری تحلیل و درک درست آن رویداد مالی  همچنان لازمه

 باشد.  می
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 میحسابداری  عریفیکی از مفاهیم در ت است کهتلخیص چهارمین قدم 

به معنی این کلمه مشخص است آن همانطور که از معنی باشد . 

است. اطلاعاتی که به صورت کمی و کیفی در اختیار   (کردنخلاصه)

توان کلیه   گیرد اصولاً بسیار زیاد و گسترده است و نمی حسابداران قرار می

این موارد را به ریز دراختیار استفاده کنندگان قراردهیم زیرا که مطالعه و 

 .خارج است  آن های   تحلیل این حجم از اطلاعات از حوصله

بعد از ثبت رویداد های مالی و تخصیص هر یک از موارد موجود به حساب 

گزارش گرفته   یخاص ب یترت دفتر کل به یاز مانده حساب هاهای مشخص 

و در اختیار استفاده  ندیگویم یشیتراز آزماکه به آن اصطلاحاً  ودش یم

  به انجام این عملیات تلخیص گفته می در نتیجه وان قرار میگیرد گکنند

 شود.

 

 



 گزارشات در تعریف حسابداری :-6

  نیتر با اهمیت به جرآت میتوان گفت است که  یگزارشات مالپنجمین قدم 

  فیوظا نیاز مهم تر  یکی نی. بنابرا میباشد یحسابدار تعریفدر بخش 

که در  یمال یها اتیاست . تمام عمل یو ارائه گزارشات مال هیحسابداران ته

 یو سپس در دفاتر قانون یافتد ، در اسناد حسابدار یاتفاق م یدوره مال کی

 یمفصل م اریدفاتر بس نیشوند . اطلاعات موجود در ا یم ی گهدارثبت و ن 

گذاران زمان بر و   هیو سرما رانیمد یمطالعه آن برا لی دل نیباشند ، به هم

 یاموسسه ایهر شرکت  یگزارشات مال ه یمسئول ته دشوار خواهد بود .

 .آن سازمان است یحسابدار

شوند در قالب گزارشات  یثبت م یکه در دفاتر قانون یاطلاعات  هیکل نیبنابرا

به  دیبا یشوند. گزارشات مال یم یو طبقه بند  هیتوسط حسابدار ته یمال

و   یبه صورت کل یحسابدار که با حسابدار ریباشد که افراد غ یگونه ا

شرکت  ایموسسه  یو عملکر مال ت یباشند بتوانند وضع  یآشنا م یمقدمات

 . ندینما یابیمورد نظر را ارز

 
 



 استفاده کنندگان در تعریف حسابداری :  -7
کار   نیکنند ا یاستفاده م  یکه از اطلاعات حسابدار یهمه کسان یطور کل به

و   هیسرما نکهیا  یدهند و برا یاهداف و مافع خود انجام م نیرا به جهت تام

  اتییجز نیاقدام به مطالعه ا ردیقرار بگ یکمتر سکیمنافع آنها در خطر ر

و   فه یوظ  یاقتصاد یها شرکت ها و بنگاه یو حسابدار ی. واحد مال ندینما یم

در   تیمسئول ن یاز ا یخصوص بر عهده دارد بخش نیدر ا  یمهم تیمسئول

اطلاعات بوده  نیا لی و تحل هیو تجز یو ثبت و نگهدار  میو تنظ هیته  نهیزم

  گریانجام شود و بخش د یدقت و صحت و درستکار تیدر نها دیکه با

به افراد مربوطه   انهااطلاعات و ارائه   نیا یطبقه بند نهیآنها در زم  تیمسئول

شده و به   یو اطلاعات حفظ و نگهدار ردیصورت گ یدرست به دیاست که با

و   رهیخود از افراد خ یدر واحد مال  دیبا انیراستا کارفرما نیدر ا  فتدیخطر ن

لازم بر   یاستفاده کرده و نظارت ها یو دانش کاف لاتیتحص  یباتجربه و دارا

آن  هیبه سازمان و سرما بیسآ نیکمتر تاعملکرد آنها را هم داشته باشند 

 وارد شود.

 میبه دو دسته تقس  یبه صورت کل  یحسابدار اطلاعات  استفاده کنندگان از

 شوند :  یم

 یو حسابدار یاز اطلاعات مال یالف : استفاده کنندگان درون سازمان 

 

،   یزیبرنامه ر یرا برا  یاطلاعات حسابدار میکه به طور مستق  یافراد یتمام

موسسه ، مورد  اتیلازم درباره عمل یهایریگ میو تصم یکنترل ، هماهنگ

 ریتوانند در روند شرکت تاث یم ماتشان یتصمو با  دهند یاستفاده قرار م



شوند. اطلاعات   یمحسوب م یگذار باشند، استفاده کنندگان درون سازمان

کند. به  یم نیتام تیریمد یدسته از افراد را شاخه حسابدار نیا ازیمورد ن

 :هستند ریبه افراد ز یاستفاده کنندگان درون سازمان  ی طور کل

 ره یمد ئتیه •

 عامل ریمد •

 ییاجرا ریمد •

 سرپرستان •

 ی انیم رانیمد •

 

 یو حسابدار یاز اطلاعات مال ی: استفاده کنندگان برون سازمان ب

ها و سازمان ها نیز نیازمند این گونه    ممکن است بسیاری از افراد، ارگان

استفاده از این گونه اطلاعات باشند و گزارشات باشند و به طور مستقیم در  

 مجموعه ما مشغول به فعالیت نباشند.

لاعات را برای مقاصد خاصی که مد نظر سازمان هردسته از این افراد این اط

 دهند . و یا شخص خودشان می باشد، مورد استفاده قرار می

که توسط   یبرون سازمان یها گزارشتهیه  را  دسته ها نی ا یاطلاعات یازهاین

قصد که  از آنجا .دینما یم نیتام، شود یم هیته یمال یحسابدار ستمیس

از منافع  تیجهت حما یدسته از استفاده کنندگان اطلاعات حسابدار نیا

، سرمایه گذاری در آینده، تخصیص تسهیلات و مواردی از قبیل   خودشان

را با دقت فراوان وضع   یمال یضوابط و مقررات حسابدارباشد پس باید  می



 ریو سا یحسابدار یضوابط و مقررات معمولا در قالب استانداردها نیانمود. 

 گردند. یارائه م یمقررات مال و نیقوان

 بالقوه گذاران هیسرما •

 ی بانک لاتی تسه ریکنندگان وام و اعتبار و سا اعطاء •

 کالا و خدمات  فروشندگان •

 انیمشتر •

 دولت •

 ها و نهاد های دولتی ارگان •

 کارکنان •
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 ه یسرما +ی= بده ییدارا

Assets=Liabilities + Capital 
 

که   هست  یو مطالبات یمنابع مال ،اموال موسسه و مجموعه ای دارایهر 

  (مجموعه رانا سهامد)سرمایه شرکا از  هاییدارا نی. اشودی م دهینام ییدارا

 .شودیم نیو بستانکاران آن تأم

که  دارد یداران تعهداتسهام نقدی و غیر نقدیهای  قبال دریافتبنگاه در  

اشخاص  همچنین مبالغ قابل پرداخت به سایر و جزء سرمایه مجموعه بوده 

  تسویه مجموعه یهاییدارا از محل دیو با شودیم دهینام یکه بده گرید

 کی یبر بده ییدارا توان گفت هرگاه در تعریف دیگر از سرمایه میشود. 

سرمایه آن آن  یهاییسهامداران بنگاه بر دارا یحق مالفزونی یابد بنگاه 

  کی، واحد پول کیکه در مقابل  دهدی معادله نشان م نیاست. امجموعه 

داران تعلق  سهام ایحق به بستانکاران  نیوجود دارد و ا یبنگاه حق مال

  ها،ییکه جمع کل دارا تآن اس نشان دهندهمعادله  نیساده، ا انیدارد. به ب

 است. سرمایه یا حقوق صاحبان سهامبعلاوه  هایبا جمع کل بده یمساو

دهد  نکته ی بسیار مهم و قابل توجه این است که هر رویداد مالی که رخ می

ممکن در یکی از گروه های سه گانه معادله حسابداری  حضور ثبت آن بدون 

نیست. شاید الان برای برخی از شما عزیزان سوال پیش بیاید که خب 

سرفصل هزینه ها، درآمدها یا بهای تمام شده ها که داخل معادله 



حسابداری قابل مشاهده نیستند، بله درست است. اما کلیه این موارد هم  

زیر مجموعه ی بخشی از معادله حسابداری و همان  در بالا ذکر شد که 

باشند در   های موقت می سرمایه هستند. این موارد که جزء حساب قسمت

پایان سال به حساب سود و زیان جاری و در مرحله بعد به حساب سود و 

 شوند. و در آخر به حساب سرمایه بسته میزیان انباشته 
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 حسابداری مالی  -1

ل ابداری مالی  ندیآدر فر یهدف اصـ ازآمادهحسـ ت  یمال  یهاگزارش  یسـ . اسـ

 ـیو خلاصـه نو  یبه ثبت، جمع آور  یمال یدر حسـابدار  یگزارشـات مال یس

ع یکسـب و کار پرداخته م کی  عیوس ـ  یاز اطلاعات مال ینیمع  تیشـود تا وضـ

ت آ ود  .دیبه دسـ رکت سـ ات از کلیه جریان های مالی شـ ته از گزارشـ این دسـ

ــت می آیـد و تهیـه می ا و.. بـه دس ه هـ ا ، هزینـ ا ، قراردادهـ ا ، تراز هـ ان هـ  وزیـ

 یدر مورد عملکرد شـرکت به اشـخاص خارج  یها اطلاعاتگزارش  نیاگردد.  

خاص خارجدهندیم رما ی. اشـ امل سـ  یاتیو مقامات مال  رانیمد گذاران،هیشـ

اس ته تند. اطلاعات مربوط به معاملات روزمره، اسـ ورت مال  یهیهسـ را    یصـ

ــک و فروش   دی ـخر  رینظ  ییهـاتی ـفعـال  ،واحـد هـای بـازرگـانی. در  دهـدیم  لی ـتش

الا، خر اشـ ـ  دی ـکـ ت هز  نیمـ هیآلات و پرداخـ انـ ار  یهـ ام م  یجـ . ردیگیانجـ

ــامـل اجـاره مـاه  یجـار  یهـانـهیهز ــنـل ، بهـا  انـه،ی ـش آب و برق از    یحقوق پرس

ت ابداری مالی  جمله معاملات روزمره اسـ گه هر کدام از آنها جزئیاتی از حسـ

 باشند . و گزارش های مربوط به آن می

 

 حسابداری بازرگانی -2

  ایانواع کالاها و فروش  خرید و رابطه باکه در  یتیبه هرگونه فعال یطور کلبه

با گسترش بازار   .ندیگویم ی، بازرگانباشد مواردی از این دست ایخدمات و 

کسب و کار و دنیای تجارت و همچنین نیاز مدیران و صاحبین مشاغل به 

و اطلاع ازاین موضوع که خرید و فروش های آنان  گزارش های سود و زیانی 



افراد متضرر گردیده اند، نیاز  منجر به کسب سود شده است یا این 

 حس کرد.  ،شود حسابداری بازرگانی را بیشتر از تمام مواقع می

و به دست آوردن  کالاو فروش  دیخر یکه هدف شرکت بازرگان ییاز آنجا

ثبت   مشغول سال یدر طول روزها یبازرگان یحسابدار باشد، سود می

به  و در نتیجه در شرکت   یجارت یسندها ریو فروش کالا و سا دید خراسنا

جهت ارائه  جامع  انیصورت سود و زیا  گزارشات سود و زیانیدست آوردن 

به مدیران میانی یا ارشد یا مدیرعامل در جهت تصمیم گیری دقیق و  

 باشند.  برای آینده مجموعه میصحیح 

 

 حسابداری خدماتی  -3

اصلی  هایی هستند که وظیفه  شرکت ها و مجموعه های خدماتی شرکت

آنها فروش خدمات است و از فروش کالا و محصول در آنها خبری نیست.  

ها استفاده کرده   احتمالا تمام ما حداقل یک بار از خدمات اینگونه شرکت

ایم. موسساتی نظیر خدمات نظافتی، مسافربری ها، باربری ها، بیمارستان 

 ها، درمانگاه ها و حتی موسسات خدمات مالی و مالیاتی. 

  ارائه مشتریان به را خدمتی  که هستند واحدهایی خدماتی هایواحد

 شرکت. کنندمی دریافت الزحمه حق خدمت ارائه قبال در  معمولاً و کنندمی

 خدماتی، نیاز مورد وسایل و خرید کردن هزینه  با و  اولیه ماده بدون خدماتی

 .کنندمی سود و درآمد کسب و نموده خدمت ارائه



 یا و درآمد تحصیل صرفاً خدماتی های شرکت در حسابداری هایفعالیت

  دارایی، خرید خصوص در فعالیت مانند اموری  بلکه  نیست، هزینه صرف

 باشد. می نیز سرمایه افزایش یا و بدهی ایجاد

 شناختحسابداران خدماتی میزان درآمد مجموعه را از صورتحساب هایی 

میکنند که رقم آن ها به میزان خدمات ارائه شده و در اکثر مواقع با پیش  

زمینه قراردادهایی که بین موسسه خدمات دهنده و افراد خدمات گیرنده  

 شود. می منعقد

 

 

 حسابداری مدیریت  -4

 

  تفسیر و تحلیل   و  تجزیه گیری،اندازه ،شناخت» فرآیند مدیریت حسابداری

 تا کندمی کمک وکار کسب رهبران به که است «حسابداری  اطلاعات

  مؤثر طور  به را خود روزانه عملیات و  بگیرند درستی مالی تصمیمات

. ، و از آن در جهت برنامه ریزی مفید و کاربردی استفاده کنندمدیریت

  و آوریجمع برحسابداری مدیریت  حسابداری، هایشاخه  سایر برخلاف

 حسابداران  که  معنی این به است، متمرکز داخلی هایداده دهیگزارش

  دهندنمی  مشاوره آنها به یا کنندنمی  کار خارجی استفاده کنندگان با معمولاً

 حسابداران عوض، در. کنند یا به اصطلاح گزارشاتی را برای آنها فراهم نمی

  های هزینه مالی، های تراکنش نقدی، های جریان درک بر مدیریتی

  آوری  جمع از پس . کنند می تمرکز خود شرکت داخلی بازده نرخ و عملیاتی



  تبدیل هایی ارائه و ها گزارش  به حسابداری اطلاعات  این تحلیل،  و  تجزیه و

به مدیران   را آتی های گذاری سرمایه و ریزی  بودجه تصمیمات که شود می

 .دهد می اطلاعداخلی سازمان 

  در که است حسابداری از ای شاخه  زیر نام ،نیز شده تمام بهای حسابداری

  بهای محاسبه ها،  هزینه  به مربوط اطلاعات آوری جمع مانند وظایفی  آن

  شده تمام بهای کاهش های روش ارائه  و خدمات و محصولات  شده تمام

زیر شاخه  شده، تمام بهای حسابداری درواقع. گیرندمی انجام  تولیدات

  یابی هزینه با مرتبط که مالی حسابداری از  بخشی و مدیریت حسابداری

 .شودمی شامل را است محصولات یا خدمات

 

 تولیدی حسابداری  -5

 

پیداست وظیفه ی این مجموعه ها  شرکت های تولیدی  همانطور که از اسم  

تبدیل کردن مواد اولیه به کالاست . پس هرچه هزینه ی تولید محصولات  

کمتر باشد، درآمد صاحبین این شرکت های تولیدی بیشتر است. برآورد  

میزان تولید، میزان هزینه های اصلی، میزان هزینه های فرعی و کلیه  

ل از ورود مواد اولیه تا تکمیل آن یعنی مرحله ساخت کالا مورد بررسی  مراح

گیرد. در هر بازه ای از زمان باید بتوان گزارش دقیقی از موارد فوق   قرار می

 ارائه کرد.  



  آینده جهت تولید یک هایهزینه از  دقیق بینی پیش تولید یک حسابداری

  میزان  دقیق آماری بیانبا  و گرفته برعهده را سازمان یک در محصول

 . نمایدمی مشخص را  محصول منطقی قیمت و پذیریریسک

  خصوص در گیریحسابداری تولیدی وظیفه پیش بینی، هزینه یابی، تصمیم

فروش ثبت و ضبط و تهیه گزارشات مربوط به تولید را بر عهده   یا تولید

 دارد. 

 

 حسابداری مالیاتی  -6

علم حسابداری و تفکیک آن به شاخه های مختلف و با گسترش  با پیشرفت 

تکالیف و جرایم مالیاتی که شامل حال هر کسب و کار یا شرکت یا مجموعه  

 شود.  پیش احساس میشود، نیاز به حسابداری مالیاتی بیش از   ای می

 شود که حسابداری مالیاتی چیست ؟ مطمئناً این سوال برای شما مطرح می

خب همانطور که در تشریح بخش های مختلف حسابداری از آن صحبت  

کردیم، بر فرض مثال وظیفه حسابداری مالی رسیدگی به امور جاری و هدف  

مالیاتی که باید آن در نهایت تهیه صورت های مالی است . ولی حسابداری 

و از کلیه   باشدفردی متخصص و با تجربه در امور مالیاتی متصدی این امر 

مطلع بوده موظف  روز بخشنامه ها، آئین نامه ها، دستورالعمل های مالیاتی 

و با دیدگاه مالیاتی مشغول به به اسناد و مدارک مالیاتی است تا با رسیدگی 

داری مالیاتی تهیه و تنظیم اظهار  حسابحسابداری شود. عمده ترین وظایف 

نامه های عملکرد، تهیه و تنظیم گزارش معاملات فصلی، تهیه و تنظیم  

اظهار نامه های ارزش افزوده، محاسبات مالیات حقوق و ارسال لیست آن و  



از این قبیل تکالیف و موارد مالیاتی و حتی مشاوره مالیاتی به واحد مدیریت 

 باشد.  می

 

را مطالعه  مقاله مالیات چیستبرای کسب اطلاعات بیشتر درباره مالیات 

 کنید.

 

 حسابداری دولتی -7

باشد. همانطور که از آن اسم  حسابداری دولتی میشاخه ی بعدی این رشته 

باشد این نوع حسابداری مختص امور دولتی و مسائل مالی  آن مشخص می

 دولت که  وظایفی  از  که در سطوح دولت یک جامعه مطرح است. یکی

هم این وظیفه را   دولتی حسابداری  که باشد می بودجه  کنترل دارد برعهده

 دستگاه مختص مالی و ای بودجه های ش گزار کلیه که کشد به دوش می

  تفسیر بندی، طبقه  و ثبت  از پس و شده آوری جمع دولت زیرمجموعه های

 حسابداری مجموعه عملیات ها این کلیه به. شود ارائه گزارشی تحت و شده

 .شود  می گفته دولتی

در راستای تحقق هدفی که  در بالا ذکر شد یعنی همان مدیریت بودجه  

 کنند می فعالیت دولت مجموعه زیر که هایی سازمان  مالی اطلاعات کلیه

 تصمیم و شده پردازش بررسی و  تحلیل  با و شده بندی  طبقه و دریافت

 .شودی م اتخاذ بودجه مدیریت برای مورد این در لازم های گیری

  خود هایفعالیت ریزی برنامه هنگام هاشرکت و  دولتی هایدر کل سازمان 

.  هستند وابسته دولتی حسابداران به مشخص، مالی دورههر  برای
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  گزارش به  هستند، بودجه تخصیص  مسئول که  دولتی گذارانقانون

 نیز احتیاج دارند.  دولتی حسابداران همین و هاسازمان 

 

 حسابدار کیست ؟ -10

تا اینجای مقاله ی حسابداری چیست در سایت حسابدانان به بررسی 

موضوعاتی از قبیل تعریف دقیق حسابداری، معادله حسابداری و انواع  

 رشته های مختلف حسابداری پرداخته ایم. 

خب اگر در یک کلام بخواهیم حسابدار را تعریف کنیم باید بگوئیم فردی که  

ینه های اعداد، ریاضی، قانون های وضع  زمبا استفاده از مهارت و علم در 

و تهیه گزارشات کلیه امور مالی صحت سنجی و تجزیه تحلیل مسئول شده 

 مالی شرکت است. 

با توجه به گسترش حرفه و علم حسابداری و نیاز کلیه کسب و کارهای  

فراوانی  حسابداری از اهمیت در جامعه امروزی کوچک و بزرگ به این حرفه 

هم وظیفه ی سنگین تری نسبت به  برخوردار شده و همچنین حسابداران  

 گذشته بر عهده دارند. 

ممکن  است حسابداران تنها برای انجام امور مالی شرکت به استخدام آن  

در آیند یا در مواقعی وظیفه حسابداری مالیاتی یا حتی مشاوره های مالیاتی  

موقع به ه  دقیق و  گزارشات برا نیز عهده دار باشند و با مشاوره های 

 مدیریت به روند سودآوری و حال خوب آن تجارت کمک ویژه ای نمایند. 

 



کنند که مشغول کار  فکر میبسیاری از افراد مشغول در این حرفه 

کنند. آنها روزانه   حسابداری هستند ولی در اصل آنها دارند دفتر داری می

زنند   اسناد مثبته می یرو  را ازروند یک سری ثبت ها  به محل کار خود می 

  بخش حقیقت در گردند. و امور روزانه را انجام داده و به خانه برمی

 که حالی در  پردازد، می ها گزارش نگهداری  و ثبت  به بیشتر دفترداری

 یک طرفی  از بخشد؛ می معنی ما  تجارت برای ها داده این به حسابداری

  چرا نیست، صادق قضیه این  عکس اما باشد، نیز دفتردار تواند می حسابدار

 . ندارند را حسابداری برای لازم مهارت های دفترداران که

  بخش از که است اطلاعاتی بر مبتنی و است ذهنی امری بیشتر حسابداری

  با بیشتر  آن به  مربوط  تیم و حسابداری. است شده تدوین  و تهیه دفترداری

 دهند. می مالی بینش  آنها به  و بوده ارتباط در مشاغل صاحبان

 

 دوره رایگان صفر تا موفقیت در حسابداری ❖

 

 حسابدار :وظایف  -11

کند یا در مجموعه ای با این   فردی که خود را به عنوان حسابدار معرفی می

شود، باید با وظیفه هایی که بر دوش او خواهد بود   سمت مشغول به کار می

آشنایی کامل پیدا کند و با مطالعه، تمرین و کسب تجربه در این زمینه ها  

  به رسیدگی و مالی های فرآیند . ثبتهر روز بر این وظایف مسلط تر شود

  وظایف جزء اغلب که باشد، می ها شرکت در مهمی بسیار فرآیند مالی امور

و با دسته بندی  باشد. برخی از این وظایف را به صورت تیتر وار  می حسابدار
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در سایت حسابدانان برای شما آورده ایم و در مقاله ای دیگر بسیار کاربردی 

 ها خواهیم پرداخت. به تشریح هر کدام از آن

 
 

 وظایف روزانه :  

 مالی رویدادهایثبت به تاریخ وقوع کلیه بررسی اسناد مثبته و 

 های نقدی صدور اسناد صندوق و دریافت و پرداخت

 بانکیهای دریافت و پرداخت کلیهصدور اسناد 

 و ثبت چک و اوراق بهادار دیگر صدور 

 … بیمه، مالیات، وام وصدور اسناد مربوط به پرداخت کسورات  

 ورودی ها و خروجی های انبار   کلیه وقوع تاریخ به و موقع به ثبت

کنترل و صدور سند کلیه خرید و فروش ها ی مجموعه از جمله کالا،  

 خدمات، سهام های بورسی و ... 

 انجام امور مربوط به پرداختی های پرسنل مانند وام یا مساعده و ...

 بدهکاران و بستانکاران و رفع مغایرت با آنان یبررسی حساب ها



دریافت ضمانت نامه بانکی بر اساس اعتبار بانکی و یا عودت آن پس از پایان  

 کار

پیگیری مفاصا حساب های بیمه و مالیات و پیگیری عودت سپرده بیمه های 

 اخذ شده  

 صدور صورتحساب های فروش و ثبت در سیستم مالی

 در زونکن های مربوطه بایگانی اسناد و مدارک مربوط به همراه روکش سند 

 ثبت و بررسی صورت وضعیت ها و اسناد هزینه های تنخواه گردان ها

 

 :   ماهانه وظایف 

محاسبات و تهیه و تنظیم لیست حقوق و دستمزد ماهیانه پرسنل همراه با  

 بیمه تکمیلی پرسنل، اقساط وام، مساعده و ... 

 محاسبه مالیات حقوق پرسنل و تهیه و ارسال لیست آن به سازمان مربوطه

 محاسبه بیمه پرسنل و تهیه و ارسال لیست آن به سازمان مربوطه 

 مبلغ مالیات حقوق و بیمه پرسنل پرداخت به موقع

 محاسبات سود سپرده های بانکی ماهیانه 

 محاسبات سود تسهیلات دریافتی شرکت یا مجموعه 

 تهیه صورت مغایرت های بانکی

تهیه تراز آزمایشی ماهیانه و ارائه به مدیران جهت جلوگیری از مغایرت  

 های احتمالی

 تهیه گزارشات مدیریتی  

 محاسبه سود و زیان ماه جاری 



 روزنامه و کل  قانونی انتقال حساب ها به دفاتر

 محاسبه اجاره و مالیات آن در صورت استیجاری بودن ملک 

 پادکست مالیات حقوق  ❖

 

 فصلی : وظایف 

 های مالی اجمالی به تاریخ پایان هر فصل یا هر شش ماه  ارائه صورت

آماده سازی جهت  و ق.م.م  169تهیه و تنظیم لیست معاملات فصلی ماده 

 ارسال 

 ارزش افزوده و آماده سازی جهت ارسالمالیات تهیه و تنظیم اظهار نامه 

 صورت های مالی محاسبه استهلاک دارایی های ثابت جهت درج 

 پادکست معاملات فصلی ❖

 پادکست مالیات بر ارزش افزوده ❖

 صفر تا صد مالیات بر ارزش افزوده ❖

 

 :   سالیانهوظایف 

محاسبه وثبت ذخیره هزینه های جاری جهت درج در حساب ذخایر و  

 محاسبه دقیق سود و زیان 

 مالیمحاسبه و ثبت استهلاک دارایی های ثابت جهت درج صورت های 

 محاسبه و ثبت سنوات پرسنل و اخذ ذخایر مربوط به مرخصی پرسنل 

 محاسبات مربوط به تسعیر ارز 

 و شماره گذاری مجدد بررسی حساب ها و دائم کردن اسناد 

https://hesabdanan.com/podcasts/tax-podcasts/salary-tax/
https://hesabdanan.com/podcasts/tax-podcasts/quarterly-transaction-report/
https://hesabdanan.com/podcasts/tax-podcasts/epidode4-vat/
https://hesabdanan.com/learning-articles/educational-note/tax-training-notes/zero-to-success-vat/


 تعویض روکش سندهای موقت به دائم

 عملیات مربوط به بستن حساب های موقت به سود و زیان جاری

 انباشته و سپس بستن حساب های دائمانتقال سود و زیان جاری به 

 تهیه صورت های مالی شرکت اصلی و تلفیقی 

 حسابرسی سالیانه توسط موسسات حسابرسی و تائید صورت های مالی

 تهیه و ارسال اظهار نامه مالیاتی عملکرد  

 دفاتر  پلمپ  و ثبت تهیه،

 حسابداران رده های شغلی-12

زیاد شنیده اید. این    را " یک شبه ره صد ساله رفتن  "حتماً ضرب المثل 

کند.  صدق میدر حسابداری هم  ضرب المثل مثل هر کار و حرفه ی دیگری

مهارت باید  با با تجربه و ، جهت تبدیل شدن به یک فرد خبرهدر حسابداری 

پله های نردبان شغلی را یکی یکی طی کرد تا به موفقیت دلخواه و بالاترین  

 سید. رن حرفه رده ی ای

رده های شغلی این حرفه را با هم  در این بخش از مقاله قصد داریم تا 

 بررسی کنیم.

       



 .کارآموز حسابداری1  

برای ورود به حرفه ی حسابداری باید در اولین مرحله یک دوره ی  

کارآموز  کارآموزی را زیر نظر یک کارشناس یا یک مدیر حسابداری گذراند. 

بایست آشنایی  می مرحله مانده به ورود به بازار کار و اشتغال کی دقیقاً

پیدا کند و خود را برای ورود به   موارد و مفاهیم حسابداری هیکل حداقلی با

 بازار کار آماده کنند. 

 یکسان ار یدر اخت یارزشمند اریبس ی است که تجربه نیا  آن تیمز نیمهمتر

اکثر    ن، یوارد بازار کار شوند. همچن خواهندیکه تازه م  گذارندیم

ها سابقه کار آن یبرا مهیب  نیو ا کنندیم مهیکارآموزان خود را ب  ان،ی کارفرما

  شتریب غلکردن ش دایپ یها براشانس آن ن،ی. بنابراشودیمحسوب م

 . شودیم

مرحله ی کارآموزی مهمترین مرحله در رده های شغلی حسابداری است  

گیرد  زیرا خمیر مایه ی یک حسابدار در بدو ورود او به این حرفه شکل می

یادگیری صحیح و اصولی و  و این شخص باید تمام تلاش خود را در جهت 

 همچنین داشتن مطالعه در کنار کار تجربی انجام شده، بکند.

 دوره انی در پا دهند،یارائه م  ییهادوره نیکه چن ییهامعمولا سازمان 

را به عنوان حسابدار انتخاب   هانیترستهیکارآموزان، شا انیاز م  کارآموزی

 یکسان ی برا یعال اریبس یفرصت ،ییهادوره نیچن ن،ی. بنابراکنندیم

 خود را آغاز کنند.  یاخواهند دوران حرفه یهستند که م

 

 



 .کمک حسابدار2       

از   یکی باشد که ی میکمک حسابدارمرحله ی دوم در رده های شغلی 

شروع به کار کرده و  یحسابدار حرفه ا کیاست که در کنار  یمشاغل

  ل یتحص یافراد که معمولا در رشته حسابدار نیرا بر عهده دارد. ا یف یوظا

تجربه ی اندکی وارد بازار کار شده اند و عد از مرحله کارآموزی کرده و ب

  یف یاز وظا یرخو ب ندینما تیتوانند به عنوان کمک حسابدار فعال یم، دارند

 .دهند یانجام آن ها را ندارد انجام م یکه حسابدار زمان لازم برا

او را بالا   یکه سطح شغل نیتواند علاوه بر ا یکمک حسابدار م استخدام

توان گفت کمک  یبه حسابدار کرده و در اصل م یبزرگ اریببرد کمک بس

 دارد.  عهده  بر را  …فروش و  یکمک حسابدار فه یحسابدار وظ 

 . حسابدار 3       

نقشه ی راه یک  تعیین کننده ترین مرحله در  مطمئناًسومین مرحله و 

کند   باشد . مرحله ای که خود آن فرد تعیین می حسابدار همین مرحله می

که میخواد تا آخر عمر یک حسابدار ساده بماند یا با تلاش و پشتکار  

این  حسابدارمیخواهد به مدارج بالا در این رشته برسد. وظیفه ی اصلی 

  نیو ا بخشدیها نظم مو به آن افتیرا در یخام مال یهاداده  هاست ک

 .دی نمایوارد م یافزار حسابداراطلاعات را در نرم

از دقت و قدرت  دیبا کندیرا به عنوان شغل انتخاب م ی که حسابدار یفرد

خود را همراه با    یهابرخوردار باشد و همواره دانسته ییبالا لی و تحل هیتجز

و  یکه امور مال ییز آنجا. ادیروز نماروز کشور به  یحسابدار رات ییتغ

مسائل  نیتر یحسابدار آشکار است و از جزئ  یهر مجموعه برا یحسابدار



 دیحسابدار با نیاطلاع دارد بنابرا هیمربوط به مجموعه و صاحبان سرما یمال

 .شرکت رازدار است یمورد اعتماد باشد که در رابطه با امور مال یفرد

کسب و کارها را   یو حسابدار یکه امروزه حسابداران اطلاعات مال ییآنجا از

لازم است که  نیبنابرا ندینما یثبت م یحسابدار یدر نرم افزارها

استفاده  نیداشته باشند و همچن ییآشنا یحسابداران با نرم افزار حسابدار

  دیمف  اتگزارش  هیها در تهبه آن سیآف کروسافتیما یهاو تسلط بر برنامه

 خواهد داشت.  ییکمک به سزا یو کاربرد یلیتحل

 

 . رئیس حسابداری یا حسابدار ارشد 4  

باشد .  این پیشرفت رده ی رئیس حسابداری میو چهارم مرحله ی بعدی 

که وظیفه اصلی او نظارت بر کار   دانست فردی توانمی  را حسابداری رئیس

 شرکت یک مالی امور و هافعالیت  کلیه بر حسابداران مجموعه است یعنی

  سرمایه و مالی هایپرداخت و دریافت تمام نقد، وجوه گردش مانند

 .کندمی کنترل را وکارکسب مالی معاملات و داشته نظارت ها،گذاری

  هایصورت و اسناد کلیه تأیید و کنترل نظارت، بررسی، وظیفه  طورکلیبه

 .  است حسابداری رئیس  عهده بر شرکت یک مالی

رئیس حسابداری به نوعی واسط بین حسابداران و مدیریت مالی مجموعه  

میباشد، به صورتی که دیگر انجام اموری مانند ثبت سند یا محاسبات حقوق  

دهد ولی از آن طرف هم اموری مانند تصمیم گیری های مالی   را انجام نمی

 وظیفه ی نظارتی دارد.هم نیز بر عهده ی وی نخواهد بود، این شخص بیشتر 

 



 مالییت . مدیر5     

 بر مدیریت مالی، مدیریتباشد .  پنجمین مرحله ی این مسیر مدیر مالی می

 در) شرکت سود افزایش دنبال به مالی مدیران. است شرکت مصارف و منابع

 مدیران. باشند می( مدت بلند در) سهامداران ثروت افزایش و( مدت کوتاه

 را مالی گزارشات آنها. هستند سازمان مالی سلامت مسئول همچنین مالی

 و داده توسعه را ها  استراتژی هدایت، را گذاری سرمایه های  فعالیت تهیه،

 .کنند می ریزی برنامه سازمان مدت بلند مالی اهداف به رسیدن برای

 و قانونی  مراجع به ارائه منظور به  – مالی های صورت و  گزارشات تهیه

  به ارائه همچنین  و حسابرسان و  بیمه مالیاتی، امور اداره مثل نظارتی

 شرکت عالی مدیران

 قانونی عملکرد از دفاع و لزوم صورت  در نظارتی های سازمان به پاسخ

 شرکت

 آنها  بودن قانونی  از اطمینان برای سازمان جزئی مالی مسائل بر نظارت

 ریزی  بودجه و مالی  دهی گزارش مسئول کارکنان بر نظارت

 ها هزینه کاهش های راه یافتن و سازمان مالی گزارشات بازنگری

  بهتر، مالی تأمین برای هایی فرصت  یافتن منظور  به بازار  های گرایش تحلیل 

 رقیب  های شرکت از گرفتن پیشی یا و جدید های پروژه در گذاری سرمایه

 مالی  صحیح تصمیمات گرفتن در شرکت ارشد مدیریت به کمک

 باشد.  اینها برخی از وظایف یک مدیر مالی می

 

 



 . معاونت مالی 6     

معاونت مالی و اداری در مجموعه ها مسئول تعیین ، مشخص کردن و برنامه 

ریزی مسیر واحد مالی و به اصطلاح ریل دهی به آن جهت پیشبرد اهداف 

مجموعه به صحیح ترین شکل به نحوی که بیشترین بازدهی را برای  

 باشد .  مجموعه فراهم کند، می

 اساس بر مالی های نامه آیین بازنگری و وظایفی از جمله تهیه معاونین مالی

  موافقت و شرکت بودجه اساس بر مالی منابع معاملات، پیگیری  نامه آئین

  لازم نقدینگی تامین منظور به مربوطـه های سـازمان بـا شده مبادله های

  بر شرکت نقدینگی بر نظارت و ای، کنترل سرمایه و جاری های هزینه  برای

  منظور بـه شـرکت اهـداف و  نیازهـا بنـدی اولویـت و بودجـه اساس

  تقسیم و کنترل نظارت، شرکت، اولویتهای به نقدینگی بهینه تخصیص

  و وظـایف شـرح اسـاس بـر سرپرسـتی تحت  کارکنان بین  وظایف

با تصمیم   کارکنان و همچنین بیشتر وری  بهره منظور  به شغلی بخـشهای

تواند  میگیری های به موقع مالی، و مشاوره دادن به مدیریت ارشد مجموعه 

 در روند بهره بروی کمک شایانی داشته باشد. 

 

 . مشاور مالی7    

ین و آخرین پله از نردبان رده های شغلی حسابداری، مشاور مالی بالاتر

 باشد.می

  مشاور و مدیریت .است مدیریت ریزیبرنامه  شریک حقیقت، در مالی مشاور

    بررسی را مختلف موضوعات هم،  با همراه شده است،  انتخاب که ایمالی 



 حساب نوع چه کنند، اندازپس  پول چقدر باید اینکه جمله از می کنند؛

  پرداخت هایبرنامه نیز و باشند داشته ایبیمه نوع چه کنند، باز بانکی

 .کنندمی بررسی را مالیات

  ی وظیفه از بخشی. کندمی بازی را  مربی یک نقش مالی مشاور براین،علاوه

 مسیر در که آنچه هر تا کند کمکمدیریت  به که است این مالی مشاور

  فرایند. دنبشناس  را آن و دنکن شناخت دارد، وجود انشهدف به دستیابی

  درمورد دقیق هایمشاوره و جزئی اطلاعات شامل است  ممکن آموزش،

  هایبحث و هامشاوره این است ممکن آغاز، در. باشد مالی موضوعات

  به شروع وقتی ولی. باشد گذاریسرمایه و اندازپس درمورد فقط آموزشی

 هایپیچیدگی درک در را شما مالی، مشاور کنید،می پیشرفت

 .کندمی یاری مالیات با مرتبط مسائل و  بیمه گذاری،سرمایه 

 

 درآمد شغل حسابداری -13

  توسعه و پیشرفت همچنین و مالی امور شدن پیچیده  به توجه با امروزه

  بر را مالی امور مدیریت که متخصصی حسابدارانی به  نیاز هاکار و کسب

.  است شده تر تقاضا پر حسابداری کار بازار و شودمی احساس بگیرند عهده

 ها،سازمان افزون روز نیاز حسابداری رشته محبوبیت دلایل  از یکی

 در. است آن  خوب کار بازار همچنین  و آن به هاکار  و کسب و هاشرکت

 اما. ندارند مناسبی شغل التحصیلانفارغ اکثر تحصیلی های رشته  از بسیاری

ها دانشگاه اکثر  در اینکه وجود با هارشته سایر برخلاف رشته این در

  به که نیازی به  توجه با آن به مربوط مشاغل زمان هیچ اما شود؛می تدریس



به همین دلیل درآمد شغل  .شودنمی  اشباع دارد وجود حسابداری

 شود .  حسابداری بر اساس حرفه ای بودن و داشتن تجربه تعیین می

 : 1403در سال 

حقوق یک کمک حسابدار به اندازه حداقل حقوق وزارت کار یعنی حوالی  

   .شود ریال تعیین می 71,661,840

الی  71,661,840حقوق یک حسابدار معمولی با سابقه یک سال حدود 

 ریال   120.000.000

  120.000.000حقوق یک حسابدار توانمند تر با سابقه دو الی پنج سال حدود 

 ریال  200.000.000الی 

 ریال   300.000.000الی  200.000.000حقوق یک حسابدار ارشد 

ریال الی   300.000.000سال  10حقوق یک رئیس حسابداری با سابقه ی 

 ریال   400.000.000

ریال الی  400.000.000سال  10با سابقه ی بیش از حقوق یک مدیر مالی 

 ریال  600.000.000

ریال یا حتی بیشتر   1.0000.000.000در برخی از شرکت ها این مبلغ حقوق به  

همچنین درجه   و که بر اساس تجربه و مهارت مدیران مالیرسد  هم می

 شود.  ارزیابی می بندی آن شرکت

ریال. البته   800.000.000الی  600.000.000سال به بالا  10معاونت مالی با سابقه 

 شود. شرایط مدیر مالی که در بالا ذکر شد، شامل حال معاونت مالی هم می

ه موارد بالا حقوق بگیر نیستند و  مشاوران مالی و مالیاتی برخلاف کلی

هرکدام از آنها صاحب کسب و کار خودشان می باشند. میزان درآمد آن ها  



قابل پیش بینی و تعیین کردن نیست زیرا بر اساس تجربه و مهارتی که در 

انجام امور مالی و مالیاتی دارند می توانند درآمد های متغیر و در سطح 

 کلان کسب کنند.  

  کدام هر. است  مختلفی هایگرایش دارای حسابداری شد گفته که طورهمان

 هایشرکت و هاسازمان ضروری و  مهم هایبخش جزو  هاگرایش این از

 افراد به نیاز ها،شرکت و هاسازمان  این تعداد افزایش با و . است مختلف

. شودمی بیشتر نیز  آن هایگرایش و  رشته این در متخصص و کرده تحصیل

  وجود مختلفی  هایشاخه و هاگرایش که این به توجه با  حسابداری رشته در

  آن  مختلف هایشاخه در توانندمی التحصیلیفارغ از بعد دانشجویان دارد

  رشته دانشجویان اکثر. باشند هاشرکت و هاسازمان   مالی امور دار عهده

  قبیل از رشته  این مختلف هایشاخه در تحصیلات اتمام از بعد حسابداری

 مالیاتی، حسابداری دولتی، حسابداری صنعتی، حسابداری مالی، حسابداری

 هایشرکت  و هاسازمان  جذب …و بانکی حسابداری و بیمه حسابداری

 .شوندمی مختلف

 

 ینده شغلی حسابداران آ -16

ی سازمان هاکلیه افراد از به پیشرفت رشه ی حسابداری و نیاز  باتوجه

 دهند می انجام ای گسترده های  بزرگ و شرکت های هلدینگ که فعالیت

گرفته تا کسب و کارهای کوچک و همچنین وجود قوانین حاکم بر این رشته  

کار و  مانند استانداردها، قوانین مالیاتی، قوانین بیمه ، قانون تجارت ، قانون 

قانون پایانه شود از   ... حتی موضوعاتی مانند قوانین جدید مالیاتی که می
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ر بنگاه  شود ه در ایران نام برد باعث می های فروشگاهی و سامانه مودیان

بودجه بندی، مدیریت  روی  صحیحی مدیریت بتواند که آن اقتصادی برای

  دانش از مندی داشته باشد، بهره هزینه ها یا انجام تکالیف مالیاتی خود

   حسابداران را بیش از پیش مورد توجه قرار دهد.

تواند میزان دقیق ورودی و   دهد می که می گزارشاتیک حسابدار با 

تواند به مدیریت  نقدینگی یه مجموعه را کنترل کند، یا میخروجی های 

این دید را بدهد که چه موقع زمان سرمایه گذاریست، یا حتی چه موقع 

  با توضیحات بالا به این نتیجه میزمان خروج از این سرمایه گذاریست. 

رسیم که به کارگیری یه حسابدار یا یک گروه حسابداری خبره برای هر  

مجموعه ای به یک ضرورت تبدیل شده است و رفته رفته بیشتر هم خواهد 

 شد. 

برای کسب درآمد و داشتن آینده ی تضمین شده باید به دو بال پرواز رشته  

 ی حسابداری رسیدگی بیشتری کنیم. 

 «یعنی »مطالعه« و »کسب تجربه

تکنولوژی و الکترونیکی شدن انجام امور مربوط و همچنین  با پیشرفته 

تغییرات سرع استانداردها و همچنین قوانین و مقررات حاکم بر کشور،  

 ترممکن  غیر  روز به روز زمینه این در متخصص غیر افراد کارگرفتنبه

شد. برای مثال از زمانی که سامانه مودیان راه اندازی شود و شرایط  خواهد

فراهم گردد، حسابداری که خود را با مطالب روز   همگاناستفاده از آن برای  

تطبیق نداده مطمئناً نمی تواند از این فرصت عالی بهره ببرد و از سایر هم  

 حرفه ای های خود جا خواهد ماند. 

https://hesabdanan.com/library/terms-and-conditions/store-terminals-law/


  مهارت این برای شغلی های فرصت اینده سال 01 تا که میشود بینی پیش

  حوزه این در که کسانی ترتیب این به و باشد داشتهچشم گیری   افزایش

  افزایش تبع به و باشند داشته خوبی شغلی رشد توانند می میکنند فعالیت

 . باشند داشته  توانند می حوزه این  در درآمد و دستمزد

 
 

 !دیبپرس حسابداناناز   د،یدار یدرباره حسابدار یسوال – 15

در  یاتیو مال یپنل مشاوره مال  نی، به عنوان اولمشاوره حسابدانان پنل

،  اتیمال ،یسوالات شما در حوزه حسابدار هیبه کل ییآماده پاسخگو رانیا

 .باشد یمربوطه م احثب ، قانون کار و م مهیب

  یریو تصو یصوت  ،یسوالات خود را به صورت متن دیتوان یم زانیعز شما

 .دیکن افتیساعت پاسخ آن را در 24و ظرف  دییمطرح نما

 .دیکن کی کل نجایاسوالات خود  دنیورود به پنل مشاوره و پرس یبرا
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